DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD Teoria e Historia de la Educacion

DEPARTAMENTO

TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION Y PEDAGOGIA SOCIAL

PERFIL DE LA PLAZA

Perfil Docente: Corrientes Contemporaneas de la Educacién. Implicaciones en la Etapa Infantil (Grado en
Educacion Infantil). Perfil Investigador: El patrimonio histérico educativo como objeto y recurso en la
investigacion histérico-pedagodgica, museologia, historia y memoria de la educacion.

RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N DE LA PLAZA
22/11/2021 29/11/2021 2/197/21

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva redaccién
dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los siguientes criterios
de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

® Historial y experiencia investigadora

* Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

e Historial y experiencia en gestién universitaria

* Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

¢ Capacidad para la exposicion y el debate

* Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
* Adecuacién de los proyectos docente e investigador

e  Otros méritos
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HISTORIAL ACADEMICO (HASTA 10 puntos)
- Titulaciones y Expediente académico.

-Becas de estudio.

- Premios concedidos.

HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE (HASTA 15 puntos)

- Dedicaciéon docente universitaria.

- Iniciativas y calidad de la actividad de innovacion didactica.

-Movilidad docente y estancias.

- Calidad en la fundamentacion, desarrollo y recursos del proyecto docente.

HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA (HASTA 15 puntos)

- Calidad y difusion de resultados: a) Publicaciones: libros, capitulos de libros, articulos, ponencias,
coordinacion de libros. b) Congresos, seminarios, cursos, etc..

- Participacion y calidad en proyectos de investigacion.

- Pertenencia a Grupos de Investigacion,

- Evaluacion de la investigacion (tramos y sexenios de investigacion obtenidos).
- Otros méritos.

_TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO A LA SOCIEDAD (HASTA 15 puntos)
- Colaboracion con centros educativos y entidades culturales y pedagdgicas.

- Colaboracién en sociedades cientificas.

- Otras iniciativas de transferencia.

HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA (HASTA 10 puntos)
- Participacion en érganos universitarios.
- Desempefio de cargos en el Departamento y/o Facultad.

CAPACIDAD EN LA EXPOSICION Y EL DEBATE (HASTA 10 puntos)

- Claridad conceptual y organizativa.

- Coherencia y fundamentacion de contenidos.

- Fundamentacidén documental y recursos didacticos.

- Capacidad de interpretacion y valoracion.

- Precision en la respuesta y debate sobre las cuestiones planteadas por la Comision.

ADECUACION PROGRAMA ASIGNATURAS (HASTA10 puntos)
ADECUACION PROYECTOS DOCENTE E INVESTIGADOR (HASTA 10 puntos)

OTROS MERITOS (HASTA 5 PUNTOS)
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