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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CATEGORIA AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INGENIERIA QUIMICA
DEPARTAMENTO

INGENIERIA QUIMICA
PERFIL DE LA PLAZA
Perfil docente: Quimica General / Operaciones Bésicas (Grado en Ingenieria Quimica Industrial). Perfil
investigador: Sinterizacion Reactiva de electroceramicas mediante la metodologia FLASH
RESOLUCION RECTORAL B.O.J.A. N2 DE LA PLAZA
14 de marzo de 2023 24 de marzo de 2023 6/32/23

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y en las bases del concurso,
establecer los siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno
de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico
e Historial y experiencia docente
e Historial y experiencia investigadora
e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
e Historial y experiencia en gestidn universitaria
e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
e Capacidad para la exposicién y el debate
e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacion de los proyectos docente e investigador
e Otros méritos
Sevilla, a 4 de mayo de 2023
Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: Antonio Francisco Guerrero Conejo Fdo.: Cecilio Carrera Sanchez
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: Alejandro Varez Alvarez Fdo.: Julia de la Fuente Feria Fdo.: Manuela Sebastiana
Ruiz Dominguez
Area de Personal Docente - Servicio de Programacién Docente
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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

1. HISTORIAL ACADEMICO (hasta 4 puntos)
1.1. Calidad de la formacién predoctoral (s 2 puntos). Expediente académico, becas en convocatorias competitivas,
atributos de la tesis doctoral (Mencién Europea, Mencién de Calidad, Premio Extraordinario), otros titulos superiores.
1.2. Calidad de la formacién postdoctoral (< 2 puntos). Becas postdoctorales, contratos de reincorporacién postdoctoral,
premios de investigacion y otros méritos asociados a la formacion académica.

2. HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE (hasta 20 puntos)
2.1. Docencia universitaria impartida (< 10 puntos).

2.2. Direccién de Tesis doctorales y trabajos conducentes a titulos académicos (< 5 puntos).

2.3. Calidad de la actividad docente (< 3 puntos). Evaluaciones positivas de la actividad docente, preparacion de material
didéctico original, publicaciones docentes y estancias en centros docentes.

2.4. Otros méritos docentes (< 2 puntos). Direccién de proyectos docentes, coordinacién de ayudas de extension
universitaria, etc.
3. HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA (hasta 25 puntos)

3.1. Calidad y difusion de resultados de la actividad investigadora (< 14 puntos). Publicaciones cientificas en revistas
indexadas, libros y capitulos de libros, comunicaciones a congresos, conferencias y seminarios.

3.2. Calidad y nimero de proyectos y contratos de investigacidn (s 5 puntos). Participacién en proyectos de I+D
internacionales, nacionales o autonémicos, como IP o como investigador.

3.3. Movilidad (< 5 puntos). Estancias de investigacion en centros de relevancia

3.4. Otros méritos relacionados con la actividad investigadora (< 1 punto). Revisidn de revistas indexadas, evaluacién de
proyectos de financiacion publica, etc.

4. HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO A LA SOCIEDAD (hasta 4 puntos)
Patentes concedidas, contratos con empresas.

5. HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA (hasta 4 puntos)
Cargos unipersonales de responsabilidad en gestion universitaria recogidos en los Estatutos de las universidades publicas
espafiolas, u organismos publicos de investigacion. Puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico en la
administracion general del Estado o en las Comunidades Auténomas.

6. CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE (hasta 15 puntos)

7. ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DOCENTE (hasta 10 puntos)

8. ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOCENTE E INVESTIGADOR (hasta 15 puntos)
9. OTROS MERITOS (hasta 3 puntos)
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