ACUERDO DE FECHA 4 DE ABRIL DE 2017, DE LA COMISION DE
VALORACION ENCARGADA DE VERIFICAR EL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO CON FECHA 20 DE ENERO DE 2017, POR EL QUE SE PROCEDE
A LA PUBLICACION DE LA VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS Y
PROPUESTA DE ASPIRANTE SELECCIONADA.

Finalizado el proceso selectivo que establece la Resolucion de la Direccion de
Recursos Humanos de fecha 20 de enero de 2017, por la que se realiza
convocatoria para la contratacion, con caracter temporal, de un Titulado de Grado
Medio para el Proyecto Erasmus Mundus Joint Master Degree in Nuclear
Physics, con cargo al Capitulo VI del Presupuesto, concluido el plazo de
presentacion de reclamaciones contra el Acuerdo de fecha 24 de marzo de 2017,
esta Comision de Valoracion ha acordado lo siguiente:

PRIMERO.- Publicar el listado con la valoracién definitiva de los meéritos
aportados y de la entrevista realizada a la aspirante que ha participado en el
mencionado proceso selectivo (Anexo ).

SEGUNDO.- En consecuencia, procede realizar al Sr. Director de Recursos
Humanos de la Universidad de Sevilla, propuesta de formalizacion del contrato que
corresponda a favor de la candidata seleccionada, D2. MARTA TRUJILLO LOPEZ.
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*"Fdo.: Maria del Qa-rr’hén Gallardo Cruz.
Miembro de la Comision de Valoracion.

CONFORME,
EL DIRECTOR DE
RECURSOS HUMANOS, 8

U

Fdo.: Santiago Melcon Pérez.
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ANEXO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL DE UN TITULADO DE GRADO MEDIO PARA EL
PROYECTO ERASMUS MUNDUS JOINT MASTER DEGREE IN NUCLEAR PHYSICS (CAPITULO VI)

VALORACION DE LOS MERITOS Y ENTREVISTA (DEFINITIVA)

APELLIDOS Y NOMBRE

Méritos alegados (maximo: 12 puntos). Segiin Base 6 Convocatoria

Titulaciones Oficiales
(Maximo: 3 puntos)

Formacion
(Maximo: 2 puntos)

Experiencia Profesional
(Maximo: 3 puntos)

Superacion Pruebas
Selectivas

Entrevista Personal

A ; TOTAL
(Méximo: 2 puntos) (Maximo: 2 puntos)

6.a) 6.b) 6.c) 6.d) 6.e)
TRUJILLO LOPEZ, MARTA 1,60 3,00 2,00 6,60
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