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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

CATEGORIA
PROFESOR CONTRATADO BOCTOR

AREA DE CONOCIMIENTO
FILOLOGIA INGLESA

DEPARTAMENTO

FILOLOGIA INGLESA. LITERATURA INGLESA Y NORTEAMERICANA

PERFIL DE LA PLAZA

RESOLUCION RECTORAL
01 de marzo de 2022

B.O.J.A.

07 de marzo de 2022 6/5/22

N2 DE LA PLAZA

EXPONGASE UNA COPJA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y en las bases del concurso,
establecer los siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno

de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las

evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico

Historial y experiencia docente
Historial y experiencia investigadora
Histarial y experiencia en transferencia de conocimienta a la sociedad
Historial y experiencia en gestion universitaria

Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicién y el debate
Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
Adecuacion de los proyectos docente e investigador

e Otros méritos

Sevilla, a 2&de marzo de 2022

Fdo.: JUAN ANTONIC PRIETC PABLOS

Vocal primero/a,

Fdo.: RAMOWN ESPEJC ROMERO

Vocal segundo/a,

Vocal tercerofa,
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Fdo.: CAROLINA SANCHEZ-

PALENCIA CARAZO

Fdo.: M2 MERCEDES
SALVADOR BELLO

Area de Personal Docente - Servicio de Programacién Docente
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CRITERIOS

- Historial académico 10%
- Historial y experiencia docente que se adecuUe al perfil de la plaza 20%
- Historia y experiencia investigadora que se adece al perfil de la plaza 20%
- Historial y experiencia en fransferencia del conocimiento a la sociedad 5%
- Historial y experiencia en gestiéon universitaria 5%
Capacidad para la exposicion v el debate 5%
- Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza 15%
- Adecuacion de los proyectos docente e investigador 15%
- Oftros meritos (en este apartado se valorardn, ademdés, toda experiencia docente e
investigadora que no cumpla los requisitos anteriormente indicados) 5%

Sevilla, g 22 de marzo de 2022
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JUAN ANTONIO PRIETO PABLOS
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RAMONESPEJO ROMERO CAROLINA SANCHEZ-PALENCIA CARAZO

MERCEDES SALVADOR BELLO
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