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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

UNIVERSIDAD B SEVILLA

DOCUMENTO 2

CATEGORIA AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR PERMANENTE LABORAL ‘ Enfermeria
DEPARTAMENTO

Enfermeria

PERFIL DE LA PLAZA

Perfil docente: Promocién de la Salud/Estadistica y Tecnologia de la Informacién y Comunicacion (Grado en Enfermeria).
Perfil investigador: Promocidn de la Salud en las distintas etapas de la vida, con especial atencion a grupos poblacionales
vulnerables, comunicacién en la Salud y ayuda humanitaria internacional.

RESOLUCION RECTORAL B.0O.J.A. N2 DE LA PLAZA
13/10/2023 18/10/2023 10/4/23

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y en las bases del concurso,
establecer los siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno
de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico

Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestion universitaria

Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicién y el debate

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacion de los proyectos docente e investigador

e Otros méritos

Sevilla, a 15 de noviembre de 2023

Presidente, Vocal Secretario,
Fdo.: JOSE LUIS SANCHEZ RAMOS Fdo.: JOSE RAFAEL GONZALEZ LOPEZ
Vocal primero, Vocal segunda, Vocal tercera,
Fdo.: MIGUEL RICHART Fdo.: MARIA DOLORES GUERRA Fdo.: FATIMA LEON LARIOS
MARTINEZ MARTIN

Area de Personal Docente - Servicio de Programacién Docente
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UNIVERSIDAD B SEVILLA

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

e Historial académico (10 %): Se valoraran titulos académicos, expediente académico y
premios obtenidos asociados a la calidad de la formacion pre y postdoctorales afines al
perfil de la plaza. Maximo 1 punto.

e Historial y experiencia docente (20%): Se valorara la dedicacién docente desempefiada y
coordinaciéon de asignatura afines al perfil de la plaza, movilidad docente, materiales
docentes universitarios, publicaciones docentes y participacion en proyectos de innovacion
docente. Maximo 2 puntos.

¢ Historial y experiencia investigadora (20%): Se valorardn articulos cientificos publicados
en revistas de impacto, participacién en proyectos de investigacion, estancias de
investigacion, direccion de Tesis Doctorales y otros méritos afines al perfil de la plaza.
Méximo 2 puntos.

e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (5%): Se valorara la
actividad cientifica de las personas candidatas en funcién de la transferencia al dmbito
social y comunitario. Maximo 0,5 puntos.

e Historial y experiencia en gestidn universitaria (5%): Se valoraran las tareas de gestion de
las personas candidatas en los diferentes organismos universitarios y haber formado parte
de diferentes 6rganos de representacion universitario. Maximo 0,5 puntos.

e Capacidad para la exposicion y el debate (15%): Se valorara la capacidad expositiva de las
personas candidatas y la calidad de las respuestas dadas en el debate con los miembros de
la comisién. Maximo 1,5 puntos.

¢ Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (10%): Se
valorara la estructuracion del programa, los contenidos, la metodologia y el apoyo
bibliografico en consonancia con el perfil docente de la plaza. Méximo 1 punto.

* Adecuacion de los proyectos docente e investigador (10%): Se valorara la adecuacién de
los proyectos docente e investigador al perfil de la plaza. Maximo 1 punto.

e Otros méritos (5%): Se valoraran otros méritos relacionados con el perfil de la plaza,
aportados por las personas candidatas. Maximo 0,5 puntos.

Sevilla, a 15 de noviembre de 2023

Presidente, Vocal Secretario,
Fdo.: JOSE LUIS SANCHEZ RAMOS Fdo.: JOSE RAFAEL GONZALEZ LOPEZ
Vocal primero, Vocal segunda, Vocal tercera,
Fdo.: MIGUEL RICHART Fdo.: MARIA DOLORES GUERRA Fdo.: FATIMA LEON LARIOS
MARTINEZ MARTIN

Area de Personal Docente - Servicio de Programacién Docente
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