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{ ACUERDO DE DETERMINACIGN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

DOCUMENTO 2

Docen e Procesos ocio g|cos Basicos en la
Saclologia urbana, vivienda e indicadores de emancipacion residencial juvenil.

SOLUCIONRECTO
13/03/2023

20/03/2023

2/46/23

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los mlembros de la Comisidh que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de |a Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, en su hueva redaccidn
dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se-modifica la anterior, el artfcuio 8 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los siguientes criterios

de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre tos méritos de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar fas

. evaluaciones de fos candidatos) ... ...
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« Historial académico (Hasta 10 puntos)
En este apartado se valorard la formacidn académica en el drea de conocimiento y de la
plaza convocada. Los méritos evaluables serdn los siguientes:

Formacion académica:

a) Titulacién académica: Licenciatura o Grado en Sociologia {Area de la plaza convocada)

b) Grado de Doctor: Se valorard gue la tematica de la tesis esté relacionada con el perfil
docente e investigador de la plaza convocada y si dicha tesis ha sido premiada.

Formacion complementatia:
a} Estancias en centros de investigacion (mdximo 9 meses)
b} Cursos de especializacién, de formacidn docente y becas de formacidn recibidas.

e Historial y experiencia docente (Hasta 20 puntos)

En este apartado se valorara la carrera docente de los/as candidatos/as en el drea de
conocimiento de ta plaza convocada, Los mérites a evaluar serdn los siguientes:;

a} Cursos como docente en la universidad a tiempo completo. Se valorard la amplitud vy
diversidad de la docencia oficial unlversitaria ejercida en materias del drea de
conocimiento de la plaza convocada, asl como en materias vinculadas al perfil docente
de la plaza convocada.

Docencia en Méster, direccion de Trabajos Fin de Mdster (mdximo cuatro) y, en menor
medida, de Trabajos de Fin de Grado.

Docencia en cursos de Doctorado y direccidn/codireccidn de Tesis Doctorales {méximo
dos)

c)
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DOCUMENTO 2

{ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION )

UNIVERSIDAD B SEVILLA
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Dacencia relacionada con el drea de conocimianto de la plaza convocada impartida en
cursos de especializacion y titulos de experto oficialmente reconacidos por instituciones
universitarias y entidades puiblicas (250 horas méximo)

Historial y experiencia investigadora {Hasta 25 puntos)

Se valorard la trayectoria investigadora y la experiencia en proyectos y contratos de
investigacion, principalmente los relacionados con el perfil docente e investigador de la
plaza convocada. A su vez, se valoraran las publicaciones cientificas, principalmente los
artfculos de revistas académicas relacionados con el perfil docente e investigador de fa plaza
convacada. Los méritos a evaluar seran los siguientes:

a)

b)
¢}
d)
e)
f)
g)

Sexenios de investigacion reconocidos por el CNEAT en el campo y drea de conocimiento
de {a plaza convocada,

Artlculos en revistas académicas

Libros y capltulos de libros

Conferencias y comunicaciones en congresos nacionales e internacionales

Direccion de Proyectos y Contratos de Investigacidn (hasta 5 maximo).

Participacidn en Proyectos y Contratos de investigacion (hasta 10 mdaximo).

Direccidn de Grupos de Investigacidn reconocidos oficiaimente.

Transferencia de conocimiento a la saciedad (Hasta 4 puntas)

- Se valorard especialmente las siguientes actividades:- - -

a) Articulos de divulgacion del conocimiento cientifico en medios de comunicacidn y
revistas y publicaciones de cardcter divulgativo.

b} Informes de investigacién publicados como producto de contratos de investigacion
y consuftoria académica (mdximo cuatro).

¢} Participacion en cursos y jornadas profesionales

Historial y experiencia en gestién universitaria {Hasta 2 punto)
Se valorard el trabajo relacionado con la gestidn o responsabilidad en cargos de
representacion académica:

a} Cargos unipersanhales.
b} Cargos en organos colegiados.

Capacidad para la exposicién y el debate {Hasta 6 puntos)

Se valorara {a amplitud con la que se domina el &reay el campo profesional, asf comeo el
grado de conocimiento diddctico v de fas formas profesionales académicas. Los méritos
evaluables seran:

a} Integrar de manera coherente y pertinente el saber general propio del dmbito
cientifico del drea de conocimliento del drea de conocimiento y lo propio y particufar
de la materia del perfil de |a plaza

b} Orden de la argumentacién

¢} Coherencia en |a forma de expresidn

Adecuacién de los programas de las asighaturas al perfil docente de la plaza (Hasta 15
puntos)

Area de Personal Docente - Servicio de Programacian Dacente
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{ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD 1 SEVILLA L2 comisidn valorard los contenidos tedrico-précticos desarrollados en el programa

docente y su relacién con el perfil docente de la plaza. Los méritos a evaluar serdn:

a} Los contenidos expuestos
b} Las actividades de ensefianza-aprendizaje
¢} Los objetivos docentes y sus métodos

e Adecuacién de los proyecios docente & investigador (Hasta 15 puntos)
Sevalorard el desarrollo de conocimientos en el émbito cientifico y académico donde se
articulen los elementos conceptuales y metodoldgicos coma docente e investigador.
Para ello se evaluaran los siguientes méritas.

a) Metodologia y organizacidn docente
b} Adecuacion
¢) Descripcién del proyecto investigador y su adecuacian

e  Otros méritos (Hasta 3 puntos)
Se valoraran otras actividades de caracter cientifico tales como:

a) Coordinacién y edicién de publicaciones cientificas.’

b} Pertenencia a grupos de investigacidn reconocidos oficialmente.

¢} Premios o menciones de calidad de la actividad investigadora relacionadas con el

--drea de conocimiento de la plaza convocada.-- -

d) Cargos en comités, foros, y asociaciones ctentlflcas relac;lonadas con el érea de
conocimiento de la plaza convocada,

e) Pertenencia a comités de evaluacién de instituciones clentificas y a consejos de
redaccidn de revistas,

f} Organizacidn de eventos cientfficos,

g) Tramos Docentes y de investigacion evaluados y reconocidos por agencias oficiales
de evaluacién de |a calidad de la actividad universitaria (no se contabilizaran, en este
apartado, aguellos tramos a su vez reconocidos en sexenias por el CNEA]).

h) Direccién y participacién en Proyectos de Innovacién Docente.

I} Cualquier curso refacionado con el perfeccionamiento, actualizacidn y desarroilo de
Ias habilidades docentes e investigadoras del profesorado,

Sevilla, a 02 de mayo de 2023
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