RESOLUCION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA, DE FECHA 4 DE ABRIL DE 2017 , QUE PONE FIN
AL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR RESOLUCION DE FE CHA 20 DE
ENERO DE 2017, PARA LA CONTRATACION, CON CARACTER T EMPORAL, DE
UN TITULADO DE GRADO MEDIO PARA EL PROYECTO ERASMUS MUNDUS
JOINT MASTER DEGREE IN NUCLEAR PHYSICS, CON CARGO A L CAPITULO
VI DEL PRESUPUESTO.

Vista la propuesta de la Comisién de Valoracién encargada de verificar el
proceso selectivo convocado mediante Resolucién de esta Universidad de fecha 20
de enero de 2017, para la contratacién, con caracter temporal, de un Titulado de
Grado Medio, para el Proyecto Erasmus Mundus Joint Master Degree in Nuclear
Physics, con cargo al Capitulo VI del Presupuesto y de acuerdo a las atribuciones
legalmente conferidas, resuelvo:

PRIMERO.- Aprobar la seleccion de personal efectuada por Acuerdo de la
Comisién de Valoracién antes citadg. En consecuencia, procede la contratacion
temporal de D2 MARTA TRUJILLO LOPEZ.

SEGUNDO.- La candidata seleccionada se incorporara a su destino a partir
del dia siguiente a la fecha de fiscalizacion de la propuesta de contratacion por el
Servicio de Intervencion de esta Universidad.

TERCERO.- Se informa a los participantes en esta convocatoria que la
documentacién presentada para la valoracién de los méritos, en virtud de lo que
establece el Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 8 de febrero de 2002,
permanecera en los archivos del Servicio de Gestién de Personal de Administracion
y Servicios Laboral durante un afio a partir de la firmeza del procedimiento, y que
pasado dicho plazo seran eliminados, por lo que se recomienda a los interesados,
una vez finalizado el procedimiento en curso, procedan a la retirada de la misma.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada ante el Rector de esta Universidad en el plazo de
un mes, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo ComiUn de las Administraciones
Publicas.

Sevilla, 4 de abril de 2017.
EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS,

Fdo.: Santiago Melcén Pérez.
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