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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTC
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD FILOLOGIA INGLESA
DEPARTAMENTO
FILOLOGIA INGLESA. LITERATURA INGLESA Y NORTEAMERICANA
PERFIL DE LA PLAZA
GENERICO
RESOLUCIGN RECTORAL B.C.E. N2 DE LA PLAZA
22 de noviembre de 2021 29 de noviembre de 2021 2/159/21

ENVIESE POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los

concursantes.

CRITERIOS: {los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico
¢ Historial y experiencia docente
¢ Historial y experiencia investigadora
¢ Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
s Historial y experiencia en gestidn universitaria
» Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
s Capacidad para la exposicion y el debate
e Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacién de los proyectos docente e investigador
e Otros méritos
Sevilla, a 15 de diciembre de 2021
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1. A partir de la publicacién de Ia lista definitiva de candidatos, el Presidente convocars el

2.

acto de presentacién en el plazo maximo de 10 dias naturales.

PROCEDIMIENTO PARA EL CONCURSO DE ACCESO PARA LA PLAZA 2/159/21 Q
15692: Resolucién Rectoral del 22 de noviembre de 2021 de la Universidad de Sevilla
(BOE 29 nov 2021, no. 285)

En el acto de presentacién se sortears el orden de actuacién de los candidatos y se

fijard lugar, fecha y hora para la primera prueba, que tendra lugar en un plazo maximo

de 15 dias naturales después del acto de presentacién
PRIMERA PRUEBA: Preparacién, exposicién oral y plblica por parte del candidato y
haya presentado el concursa nte, elegida por el candidato de entre las 3 resultantes del

sorteo. En el caso de que se presenten programas de mas de una asignatura, primero N

debate posterior con la comisién de una leccién del programa o los programas que

se sortearén las asignaturas presentadas, y a continuacién los 3 temas de la asignatura
que resulte del sorteo. El tiempo maximo permitido para la preparacién de la
€xposicion de la leccién es de 60 minutos. Esta prueba serd eliminatoria para los
candidatos que no obtengan al menos tres votos favorables.

SEGUNDA PRUEBA: Exposicién oral Yy publica por parte del candidato y debate
posterior con [a comision de su curriculum, su proyecto y su programa. Igualmente, el
candidato debe obtener al menos tres votos favorables en esta prueba.

CRITERIOS DE EVALUACION g

HISTORIAL: 50 puntos \
Historial académico: 10 puntos

Historial y experiencia docente: 15 puntos

Historial y experiencia investigadora: 15 puntos

Historial y experiencia en transferencia de conacimiento a la sociedad: 5 puntos
Historial y experiencia en gestién universitaria: 5 puntos

Ce” e

EXPOSICION: 10 puntos 1
Capacidad para la exposicién y debate: 10 puntos

(A
PROYECTO: 35 puntos ,%
Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza: 15 puntos d

Adecuacion de los proyectos docente e investigador: 20 puntos
i

OTROS MERITOS: 5 puntos
Otros méritos: 5 puntos



