ACUERDO DE FECHA 6 DE OCTUBRE DE 2017, DE LA COMISION DE
VALORACION ENCARGADA DE VERIFICAR EL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO POR RESOLUCION DE FECHA 1 DE JUNIO DE 2017, PARA
CONSTITUIR UNA BOLSA DE TRABAJO PARA ATENDER NECESIDADES DE
CONTRATACION, CON CARACTER TEMPORAL, DE PROFESORES DEL
INSTITUTO DE IDIOMAS (AREA DE INGLES), POR EL QUE SE PUBLICAN CON
CARACTER DEFINITIVO LAS CALIFICACIONES TOTALES, INCLUIDA LA
VALORACION DE MERITOS ALEGADOS Y SE APRUEBA LA BOLSA DE
TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo que establece la Resolucion de la Universidad
de Sevilla de fecha 1 de junio de 2017, por la que se efectlia convocatoria para
constituir una bolsa de trabajo para atender necesidades de contratacion, con
caracter temporal, de Profesores del Instituto de Idiomas (Area de Inglés), concluido
el plazo de presentacién de reclamaciones contra el Acuerdo de fecha 26 de
septiembre de 2017, sin que se haya recibido escrito de impugnacién alguno, esta
Comisién de Valoracion ha acordado lo siguiente:

PRIMERO.- Publicar, con caracter definitivo, las calificaciones de la prueba
oral (Anexo ), asi como la valoracion de los méritos alegados por los participantes
que superaron los ejercicios de este proceso selectivo, resultando las puntuaciones
totales indicadas en Anexo |l.

SEGUNDO.- En consecuencia, se acuerda realizar al Sr. Director de
Recursos Humanos, propuesta de Resolucion definitiva de los aspirantes
seleccionados, que constituiran la bolsa de trabajo para atender necesidades de
contratacién temporal, de Profesores del Instituto de Idiomas del Area de Inglés
(Anexo IlI).

Sevilla, 6 de octubre de 2017.
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