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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

DOCUMENTO 2

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO

DEPARTAMENTO
PSICOLOGIA EXPERIMENTAL

PERFIL DE LA PLAZA
Perfil docente: FUNDAMENTOS METODOLOGICOS EN PSICOLOGIA. Perfil investigador: Aproximaciones metodoldgicas
diversas para el estudio de la identidad, el empleo y el estigma asociado a personas en escenarios de vulnerabilidad social.

RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE LA PLAZA
22/07/2022 18/08/2022 2/84/22

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisidn que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

e Historial y experiencia en gestidn universitaria

e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

e Capacidad para la exposicion y el debate

e Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacion de los proyectos docente e investigador

e Otros méritos

Sevilla, a 27 de septiembre de 2022

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: Ana Maria Lopez Jiménez Fdo.: Rafael Jesus Martinez Cervantes
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: Oscar Martin Lozano Rojas Fdo.: Vicente Manzano Arrondo Fdo.: Maria Eva Trigo Sanchez
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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

1) Historial académico (puntuacién maxima 10 puntos)
a) Titulo de doctor/a (hasta 3 puntos)
b) Premio extraordinario de doctorado (hasta 3 puntos)
c) Tesis Sobresaliente Cum Laude (2 puntos)
d) Titulacién de master adecuada al perfil de la plaza (hasta 1 punto)
e) Otras titulaciones relevantes para el desempefio docente/investigador adecuadas al perfil de la plaza
(hasta 1 punto)
2) Historial y experiencia docente especifica del perfil de la plaza, con especial consideracion de los siguientes
méritos (puntuacion maxima 20 puntos)
a) Docencia reglada impartida especifica en el drea de conocimiento de Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento, especialmente en materias del perfil docente de la plaza, asi como evaluaciones positivas
de la calidad de la docencia (hasta 8 puntos)
b) Direccidn/codireccion de trabajos fin de estudios afines al perfil docente de la plaza (hasta 4 puntos)
c) Direccidon /codireccidn de tesis doctorales afines al perfil de la plaza (hasta 4 puntos)
d) Participacion en proyectos de innovacién docente relacionados con el perfil de la plaza (hasta 4 puntos)
3) Historial y experiencia investigadora especifica del perfil de la plaza (puntuacién maxima 30 puntos)
a) Autoria de articulos publicados en revistas cientificas con factor de impacto segun el Journal Citation
Report (JCR), SCI-Mago de Scopus (SJR), o con sello FECYT y/o autoria de libros y capitulos de libros afines al
perfil de la plaza (hasta 10 puntos)
b) Direccidn de proyectos de investigacidn de caracter competitivo en tematicas adecuadas al perfil de la
plaza (hasta 5 puntos)
¢) Participacién en proyectos de investigacion de caracter competitivo en tematicas adecuadas al perfil de la
plaza (hasta 5 puntos)
d) Ayudas de movilidad y estancias de investigacion iguales o superiores a dos meses en universidades
distintas a la de origen o formacion del candidato (hasta 5 puntos)
e) Participacion en comités editoriales de revistas de prestigio y comités cientificos/organizadores de
congresos, afines al perfil de la plaza (hasta 5 puntos)
4) Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (puntuacién maxima 4 puntos)
a) Participacion en otros tipos de proyectos, contratos y convenios con empresas e instituciones (hasta 2
puntos)
b) Direccidn de seminarios, cursos o asesoramiento afines al perfil de la plaza (hasta 2 puntos)
5) Historial y experiencia en gestion universitaria (puntuacion maxima 5 puntos)
a) Miembro de comisiones de trabajo en centros, titulaciones o departamentos universitarios y/o
desempefio de cargos unipersonales de responsabilidad de gestion universitaria (hasta 2 puntos)
b) Miembro de comisiones de Calidad del Titulo y/o de Docencia (hasta 2 puntos)
c) Participacion en procesos de acreditacién de titulos universitarios (hasta 1 punto)
6) Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
No procede al no tratarse de una plaza vinculada.
7) Capacidad para la exposicion y el debate (puntuacion maxima 10 puntos)
8) Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (puntuacion maxima 10 puntos)
9) Adecuacion de los proyectos docente e investigador (puntuacién maxima 10 puntos)
10) Otros méritos (puntuacién maxima 1 punto)
Aquellos relacionados de forma especifica con los perfiles docente e investigador de la plaza no valorados
anteriormente.
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