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UNIVERSIDAD D SEVILLA

LACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO o]
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | COM UNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD o ]
DEPARTAMENTO

COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
PERFIL DE LA PLAZA =

PERFIL DOCENTE: TEORJA DE LA IMAGEN {GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL / DOBLE GRADO EN PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL) /
TEORIA DE LA IMAGEN (GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS) / PUESTA EN ESCENA AUDIOVISUAL (GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL),

RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N DE LA PLAZA e

22/07/2022 18/08/2022 2/26/22

DOCUMENTO 2

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de Ia Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccién dada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentara el juicio sobre Jos meritos de cada uno de los

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen

por todos los miembros de |a Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

* Historial académico

* Historial y experiencia docente

* Historial y experiencia investigadora

* Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

* Historial y experiencia en gestion universitaria

* Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

* Capacidad para la exposicién y el debate

* Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
* Adecuacion de los proyectos docente e investigador

*  Otros méritos

Sevilla, a 11 de octubre de 2022
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DOCUMENTO 2

LACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACI(’)NT

el
N

UNIVERSIDAD 13 SEVILLA

Desglose de los criterios de valoracion

T i S e — ——

, TR
CRITERIOS PUNTUACION
RODERO Digrally signed O _ = - o ) G e MAX[MA
B B8 MEER0ERO. | 1. Historial académico ***-w—-‘f,

SRR y Publicidad).

1.2. Calificacién media del expediente académico (Area de Comunicacion |
Audiovisual y Publicidad), '
i 1.3. Titulo de doctor afin al perfil de la plaza. }
i 1.4, Otra formacién relacionada con el perfil de la plaza. ! '
! 1.5. Becas y ayudas pre y posdoctorales. j .
| L6 Expediente académico. S |
' 2. Historial y experiencia docente —f_ T
i 2.1. Docencia reglada universitaria en Grado y Postgrado en el Area de : J
E Comunicacién Audiovisual. ,
2.2. Pertenencia a Programa de Doctorado. ! '

I

|

E

T ; 1.1. Titulacion afin al perfil de la plaza (Area de Comunicacién Audiovisual i ‘

15

|
|

2.3. Experiencia no universitaria relacionada con el perfil de la plaza.

2.4. Materiales docentes,

Firmado '

|

JIMENEZ dignaimente | 2.5. Evaluaciones positivas de la docencia efectuada en Comunicacion B !
VAREA B e | Audiovisual y Publicidad.
JESUS - b | 2.6. Participacion en cursos de innovacién y de mejora docente. ! l
;2230'7 2.8. Otros méritos en el 4mbito de la innovacién docente en ‘ |

2022.10.11 ! 2.7. Tutorizacién/Evaluacién de Trabajos final de estudios.

__Comunicacién Audiovisual y Publicidad. SRS
3. Historial y experiencia investigadora . [
SANTAOLALLA :

AGUILAR 116:40:37 | 3.1, Participacién en grupos de investigacién, '
e +02'00' . 3.2. Participacion en congresos nacionales e internacionales, f
J 3.3, Participacién en proyectos y ayudas de investigacién conseguidos en | |

tonvocatorias competitivas y otras. ,

HERNANDEZ DE 2022 10.1

i

| 3.4.Otros proyectos y ayudas de investigacion. .
l 3.5. Estancias y ayudas en centros de investigacidn nacionales e ' '
| internacionales. 1 25
] 3.6. Publicaciones: libros, capitulos de libros y articulos en revistas ‘

académicas de especial interés en relacién al perfil de la plaza !
‘ 3.7. Direccién y participacion en proyectos relacionados con el perfilde la _
| plaza. J

3.8. Conferencias y participacion en congreso. !
) 3.9. Participacion en cursos de formacién para la investigacion, ‘
| 3.10. Otros méritos en el émbito_deila investigacicﬁ_n.
, 4. Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

4.1. Cargos de gestién en fundaciones, asociaciones e instituciones
l publicas relacionadas con el perfil de la plaza. i 5
4.2. Patentes, proyectos, contratos y seminarios para difusion y

divulgacion cientifica. o -

5. Historial y experiencia en gestion universitaria

5.1. Actividades de gestion universitaria en cargos y comisiones, ;
| 5.2. Actividades de representacion desempefiadas por eleccidn directay |
___endrganos colegiados universitarios.

= M pdlIUs LOICE] i o SN N e

| 6. Historial y experiencia asistencial (en.___e_l_@si@_pl_aﬁs vinculadas) ' 0 4

| 2Bl Y

| 7. Capacidad para la exposicién y el debate | 5




DOCUMENTO 2

CUERDQ DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALIIA(‘I(:)Nj
7.1. nizacidn_coherencia v claridad en |3 presentacidn )

LM\’FR.SID&D D SEYILLA.2. Respuesta a cuestiones planteadas.

plaza

de la plaza.

8. Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la

. s . ; - : 8
8.1. Rigor cientifico de los contenidos de las asignaturas y adecuacién al perfil

9. Adecuacion de los proyectos docente e investigador
9.1. Idoneidad de los proyectos, rigor cientifico de lo
adecuacion al perfil de |a plaza.

s contenidos y 8

10. Otros méritos
10.1. Experiencia profesional vinculada a la plaza.
10.2. Conocimiento de idiomas.
10.3. Otros méritos de docencia e investigacion.

Sevilla, a 11 de octubre de 2022
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