RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA, DE FECHA 30 DE NOVIEMBRE
DE 2018, QUE PONE FIN AL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR
RESOLUCION DE 23 DE FEBRERO DE 2018, PARA REALIZAR UN CONTRATO,
CON CARACTER TEMPORAL, COMO TECNICO ESPECIALISTA (PERFIL:
PROMOCION DE LA SALUD), CON DESTINO EN EL SERVICIO DE ASISTENCIA A
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (SACU) DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

Vista la propuesta de la Comision de Valoracién, encargada de verificar el
proceso selectivo convocado mediante Resolucion de fecha 23 de febrero de 2018,
para realizar un contrato, con caracter temporal, como Técnico Especialista (Perfil:
Promocién de la Salud), con destino en el Servicio de Asistencia a la Comunidad
Universitaria (SACU), y de acuerdo a las atribuciones legalmente conferidas,
RESUELVO lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la seleccion de personal efectuada por Acuerdo de la
Comision de Valoracion antes citada, ordenando se produzca la formalizacion del
contrato temporal que corresponda a favor de D2 MARIA ANGELES CEDILLO
MEDINA.

SEGUNDO.- La candidata seleccionada se incorporara a su destino el dia 3 de
diciembre de 2018.

TERCERO.- Se informa a los participantes en este proceso selectivo, que la
documentacién presentada junto con su solicitud de participaciéon, en virtud de lo que
establece el Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 8 de Febrero de 2002,
permanecera en los archivos del Servicio de Gestion del Personal de Administracion y
Servicios Laboral durante un afio a partir de la firmeza del procedimiento y que pasado
dicho plazo seran eliminados, por lo que se recomienda a los interesados, una vez
finalizado el procedimiento en curso, procedan a la retirada de los mismos.

Contra la presente Resoluciéon, que no agota la via administrativa, podran las
personas interesadas interponer Recurso de Alzada ante el Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Sevilla en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su
publicacién en la pagina web de Recursos Humanos, de conformidad con lo establecido
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.




