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DOCUMENTO 2

LACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION J

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CATEGORIA AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR Matematica Aplicada
DEPARTAMENTO

Matematica Aplicada 2
PERFIL DE LA PLAZA

Docente: Metodos Matematicos Gradio Ingenieria Civil, Investigador: Matematica Aplicada Ref. CD-2021-42
RESOLUCION RECTORAL B.0.J.A. Ne DE LA PLAZA

13/12/2021 17/12/2021 6/77/21

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de |a Universidad de Sevilla y las bases del concurso,

establecer los siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno
de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen

por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

Historial académico

Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

* Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

* Historial y experiencia en gestién universitaria

* Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

* Capacidad para la exposicién y el debate

* Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza

* Adecuacién de los proyectos docente e investigador
e Otros méritos

®* o

Sevilla, a 26 de Enero de 2022

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Historial Académico [5 puntos]

¢ Becas y premios obtenidos.
¢ Estancias de formacién.
e  Otros méritos.

Historial y experiencia docente [18 puntos]

¢ Docencia universitaria reglada impartida en Grados y Master.
o  Afios de experiencia docente y numero de créditos impartidos.
o Numero de asignaturas diferentes impartidas.
» Responsabilidad y coordinacion de asignaturas.
e Direccién de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master.
e Evaluacién y reconocimientos de la actividad docente.
e Desarrollo e innovaciéon de contenidos y metodologias docentes.
Elaboracion de material y publicaciones docentes.
Actividades relativas a la innovacion docente.
e  Otros méritos.

Historial y experiencia investigadora [30 puntos]

« Publicaciones cientificas:
o Articulos en revistas.
o Actas de Congresos con revision cientifica.
o Libros y capitulos de libros.
Edicion de textos cientificos.
Participacion en Congresos.
Estancias de investigacion.
Organizacion de Congresos y reuniones cientificas.
Otros méritos.

Historial y experiencia de transferencia de conocimiento a la sociedad [S puntos]

Elaboracion de patentes.

Participacion en proyectos y actividades de transterencia de resultados de investigacion.
Direccidn de proyectos y actividades de transferencia de resultados de investigacién.
Otros méritos.
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DOCUMENTO 2

LACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD P SEVILLA

Historial y experiencia en gestién universitaria

*  Desempefio de cargos unipersonales de responsabilidad, reco
centros y departamentos.

*  Participacion en érgano
e Otros méritos.

s colegiados y comisiones.

Capacidad para la exposicién y el debate

[1 punto]

gidos por los estatutos de las Universidades, reglamentos de

[15 puntos]
¢  Conocimiento de los temas tratados.
e Claridad en la exposicion.
Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza [10 puntos]
®  Adecuacién de los contenidos al perfil.
*  Adecuacion de la metodologia y organizacién docente de las asignaturas,
¢ Otros.
Adecuacién de los proyectos docentes e investigador [15 puntos]
e  Proyecto docente
o Marco legal e institucional.
o Aspectos metodologicos.
o Conocimiento de las materias incluidas en el proyecto docente.
o Relacion con otras asignaturas.
o  Otros.
e Proyecto investigador
©  Adecuacion del proyecto al perfil investigador.
o Estado actual de la investigacion en el 4rea,
o Plan de trabajo.
o Otros.
Otros méritos [1 punto]

Se valorardn otras aportaciones que sean de interés ¥ que no hayan sido consideradas en los apartados anteriores.
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