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DOCUMENTO 2

L ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACI()N?

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | Filologia Griega
DEPARTAMENTO

Filologia Griega y Latina
PERFIL DE LA PLAZA
Perfil docente: Literatura Griega (Grado en Filologia Cldsica y Doble Grado en Filologia Hispanica y Filologia Clasica) / Historia
y Civilizacion en los Textos Griegos (Grado en Filologia Clasica y Doble Grado en Filologia Hispanica y Filologia Clsica). Perfil
investigador: Papirologia griega y literatura geogrifica e historiografica griega

RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE LA PLAZA

26/10/2022 04/11/2022 2/94/22

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y EN-
VIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva redaccién dada
par la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica |a anterior, el articulo 8 del Real Decreto 1313/2007, de
5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los siguientes criterios de evaluacion,
en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen

por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las evalua-
ciones de los candidatos)

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

e Historial y experiencia en gestidn universitaria

s Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

e Capacidad para la exposicidn y el debate

* Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de Ia plaza
* Adecuacién de los proyectos docente e investigador

e Otros méritos

Sevilla, a 12 de diciembre de 2022
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GONZALEZ P A s L ALBARRAN Firmada digitalmente por
PONCE proreleir o e MARTINEZ MARIA fé—ss;s““g: MammEea
ghanniamasFRANCH & 5
FRANCISCN INSE i . JESIHIS - N Fecha: 202u.. 2.2 21:37:22
Feche 2022.12.1220 +01'00"
Fdo.: Francisco José Gonzaiez | 1ce Fdo.: Maria Jesus Albarran Martinez
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,

’ SANTAMARIA Firmada digitalmente por I haso dutanines
Firmado por DE HOZ ALVAREZ MARCQ +1 [AMARA ALVAREZ g:gﬁﬁ;fﬂ? e
GARCIA BELLIDO ANTONIO;~ recna:2022.12.12 22:35:06 Gz ENO

+01'00' el
Fdo.: Maria Paz De Hoz Garcia- Fdo.: Marco Antonio Santama- Fdo.: Antonio Luis Chdvez

Bellido ria Alvarez Reino

Area de Personal Docente - Servicio de Programacién Docente
Pdgina 1 de 3



UNIVERSID:

AD B SEVILLA

CHAVEZ REINO
ANTONIO T TS i
o
©
Q
(=]
Firmado digitalmente =
REINO ANTONIO LUIS —
Nombre de reconoein ... yoiss. [NH}
c=E5, .1
serialNumber=IDCE
givenName=ANTONwu wuis, -8
sn=CHAVEZ REINO, cn="""" L
REINO ANTONIO LUIS -
Fecha: 2022.12.12 20:35. curwu
SANTAMARIA
ALVAREZ MARCO ‘r’\‘j
ANTONIO - =
Q
Q
Firmadao digitalmente por >
SANTAMARIA ALVAREZ w
MEaADEA nthﬁhl!O - s
=]
Fecha: 2022.12.12 22:36:14 o
+01'00"
DI.
Firmado por DE =~ —
HOZ GARCIA G
BELLIDO g
MARIA PAZ - =
1 =
dia 12/12/2022 9
w
con un
i)
ALBARRAN =
MARTINEZ MARIA o
—_
JESUS - DNI g
A
©
Firmado digitalmente por 8
ALBARRAN MARTINEZ MARIA =
JESUS - =
Fecha: 2022.12.12 21:37:52 =
+01'00' o
-
L
g2 |
= ]
- 3 T
§ i - ‘§‘ i @
i Lt ey Q
gt £ER g%‘é O
$h,5,22889%8 B
a
N8 T
L (®)] -
F o .
) 1
N O =z —
Z2Z2IW
Qoo
A a5

DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION J

DESGLOSE DE LOS EPIGRAFES QUE SE INDICAN

e Historial académico (hasta 5 puntos)

Titulaciones académicas.

Tesis doctoral y, en su caso, menciones o premios relacionados con la misma.
Otros méritos académicos relacionados con el perfil de la plaza.

¢ Historial y experiencia docente (hasta 20 puntos)

Variedad de la actividad docente desempefiada y variedad de titulaciones en
las que se ha ejercido docencia.

Direccidn de trabajos de fin de estudios.

Organizacion y participacidn en actividades docentes no regladas.
Invitaciones docentes en instituciones extranjeras.

Docencia en lengua inglesa y/o en otras lenguas distintas de la espafiola.
Otros méritos docentes relacionados con el perfil de la plaza.

» Historial y experiencia investigadora (hasta 20 puntos)

Publicacidn de articulos cientificos en revistas internacionales o nacionales
de reconocido prestigio relacionados con el perfil de la plaza.

Publicacion de libros y capitulos de libros en editoriales internacionales o na-
cionales de reconocido prestigio relacionados con el perfil de la plaza.
Pertenencia a grupos y proyectos de investigacion nacionales e internaciona-
les relacionados con el perfil de la plaza.

Intervenciones en congresos y encuentros cientificos nacionales e internacio-
nales relacionadas con el perfil de la plaza.

Estancias en universidadesy centros de investigacién de reconocido prestigio
nacionales e internacionales.

Obtencidn de becas y contratos de investigacion.

Actividad evaluadora de investigacién: evaluacidn de articulos, libros y capi-

tulos, evaluacion de proyectos de investigacion en programas internaciona-
les, nacionales y autondmicos.

Otros méritos de investigacidn relacionados con el perfil de |a plaza.

e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
(hasta 4 puntos)

Participacion en actividades de difusidon y divulgacion cientifica.
Publicaciones de divulgacidn cientifica de calidad.

* Historial y experiencia en gestion universitaria (hasta 4 puntos)

Desempefio de cargos unipersonales de gestién.

Participacion en drganos colegiados y en comisiones delegadas de los mis-
mos.

Pertenencia y participacion en drganos directivos de sociedades cientificas.

Gestion académica relacionada con programas de intercambio universitario
internacional.

Otras actividades de gestion.

Area de Personal Docente - Servicio de Programacion Docente
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

® Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

(No procede.)

¢ Capacidad para la exposicion y el debate (hasta 15 puntos)

- Claridad y precisién en la exposicion de contenidos.
- Rigory pertinencia en la seleccidn y presentacidn de los argumentos.
- Pertinencia y adecuacién de las respuestas a las cuestiones planteadas.

¢ Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la
plaza (hasta 15 puntos)

- Adecuacién de los programas a lo establecido en el plan de estudios de la
titulacidn correspondiente.

- Pertinencia de la seleccidn de contenidos.
- Pertinencia y correccidn de los objetivos, del planteamiento metodoldgico,

el material bibliografico y de los sistemas y criterios de evaluacidn.
¢ Adecuacion de los proyectos docente e investigador (hasta 15 puntos)

- Adecuacion del proyecto docente e investigador al perfil de la plaza.
- Claridad y rigor de la fundamentacidn tedrica de los mismos.

e Otros méritos (hasta 2 puntos)

- Otros méritos de cardcter investigador, docente, de formacién académica,
gestion o desempefio profesional relacionados con el perfil de la plaza y no
contemplados en los apartados anteriores.
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