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PERFIL DOCENTE; ASIGRATURAS DEL AREA DF CONOCIMIENTO ADSCRITAS AL DEPARTALAEL TG FERFIL 11ATIGADTIR
LINEAS DE INVESTIGACION RELACIONADAS CON EL AREA DE CONOCIMIEHTO ADSCRITAS AL DEPARTABEN T CATEGORIA
ASISTENCIAL: FACULTATIVO ESPECIALIATA DE AREA. ESPECIALIDAD OBSTETRICIA ¥ GINECOLOGIA. CENTRO ASISTENCIA
HOSPTAL UNIVERSITARIC VIRGEN DE VALME.
- CRESOLUCIONTECTORAL: i : S HEDELAPIALA:
02/03/2022 09/03/2022 232

ENVIESE POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {toncursospdi@us.es)

Los miembros de fa Comisién que ha de juzger el concurso de accesy que arribs se especifica ACUBRDAN, de
conformidad con lo dispugsto en los articulos 64 de |a Ley Orgdnico 6/2001, de 21 de dicdembre, en su noeva redaccidn
dadn por la Ley Orpanica 42007, de 12 abril, por la que se modifica fa anterior, el articulo 3 del Real Decretn
1313/2007, de 5 de octubre, v &l articuio 84 del Estatuto de da Universidad de Sevilla, establecer los sipuientes crterind
de evaluacion, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de fos concursantes,

CRITERIQS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por tades los miembras de ls Comlisidn; se recomienda que s¢ filen puntuaciones numéricas para efectuar las

evaliaciones de los candidatos)

s Historlal académico

¢ Historial y experiencia docente

s Historial y experiencia investigedora

e Historial y experiencia en transferencla de conocimiento a la sociedad

s Historlal y sxperiencie en gestion universitaria

e Historialy experiencia asistencial {en el casp de plazas vinculadas)

« Capacidad para la exposicidn y el debate

e Adecuscién de fos programas de las asignaturas al perfil docente de fa plaza
e Adecuscién de los proyectos decente e investigador

s Otros mérilos

Sevilla, a 29 do marzo de 2022
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CRITERIOS DE EVALUACION £2E LA PLAZA DE PROSESOR THULAR 2R
FACULTAD DE MEDICINA, UNIVERSIDAD DE SEVILLA

le{i puntuacisn de cida candidato en cada una de los appanados se hard dn torer en canta fos Emites de los maainas
ua(ilos. Cuande un candidato ablengs mavor puntuacién gue ta mérine ada en un apartado, su PO 44rd
.. maximay la det reyto de condidatos se ajustard proporclonalmente.,

3 HISTORIAL ACADEMICE, ' Wit % pusites

Expediente académice

Premio Extraordinerio de la Licenciatura
Tesis doctoral: Cum laude por unanimidad
Premio Extroordinario de Doctarade

- ol

i HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE, _ KM 20, puilot

1. Adios de experlencla docenie en asignaturas de Grados y Licenciaturas

2. Afos de experiencia docente en asignaturas de Master, Dogctorade o Diptomas g Experie
3. Docencia impartida en universidades extranjoras

4. Courdinador y responsable de asipnaturas y grupos docentes

5. Evaluaciones positivas de s talidad de I8 docencla

6. Partlcipacin en Proyectos de innovaclién Docente

7. Producchon de material docente

IH. HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA. Midxime: 22 puntos

1. Articulos publicados en ravistas clentificas indexadas en el Journa! Citation Reports

Se considesardn tres factores: o) Fl de aio da su publicacldn o mds prédimo, b} lugar que ocupa la revista, en el
4rea mejoe considerada, por ¢l decl prienerofounrtiies, y ¢} orden de tos autores, aspeclalmente pomero, Htimo
o autor de correspondencia.

2. Paclicipacién en proyectos de investigacion flnanclades competitivamento.
| Convecatoria internaclonal: Investigodor /a principal 1P}, responsable de Work Parckage, rmiembro del equipo
- investigador.

3. Llibros.
Libros completos {editor o autar) con ISEN
Capitulos de libros con ISBN

4. Participscidn en RETICS yfo CIBER,

Responsable de Grupo o responsable de Work Package
Miembro del equipo investigador

Parsonal contratado-becario

froad 5. Estancias en centros de Investigacidn en otros palses, igual o superior o 3 meses.

6, Desemnpedio de cargos de responsabitidad en socledades clentfficas y organismos de investigacion durante, al
menwos, un afig,

7. Formar parte de comité aditorlaf de ravistas clentificas,

8. Organizador de congresos y reuniones cientificas.

9. Participacion en congresos o reuntones de socledades cientificas, RETICS o CIBER (internacionales /
nagionales).

10. Ponencls o conferencia invitadas por los organlzadores {internacionales / nacionales).

11, Moderacion de sesiones invitadas por los organizadores (laternacionales / naclonales).
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{Se excluyen i3 ponencdias y mederacion de sesionps paraledas do la indana

12, Direccldn / codirecsion de tesis doctorates, TEG, TFIM, DEAs.

13. Ser o haber sido becarios de £99/ F0U o aslmilade,

14. Participaclon en ensayos clinlcos,

15, Duros mérltos de investlgucidn,

Contratos do investigactdn {exciuldos fos ensayos elislcos de 1 industria fermacdulica}.

fvaluador / n an paneles de Investigocion da agenciss franciston (ISTH, AMER, PAIDY, Conseiedd de Sabud)
Ensayos lfnfcos an fases |

Ensayos clinicos di b Innovative Medledne Intativa Ml

Premios clentificos oficizles o prostigiosos

1Y HISTORIAL Y EXPERIENCIA BN TRANSEERENCIA DE COROCIMIENTO AAASOGEOAD  Msares 5 ynies

1. Gulas de Prcuicas Clinica v Documentos de Consenso de Soriedades Ciemificas, pabiadas an 143138 £oa
revisidn por pares o con oteos Indicios de calldad [publicactones ton IS4 6 inttutas on DIggTamas
naclonales o autondmicos de gulas)

2. Patentes internacionales.

. Patentes nacionales,

4, Patentes licenciadas.

V. HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UKIVERSITARIA, Kbuarne: & purdo)

1. Desempeno de corgos unipersonales de responsahilidag de gostidn universitarts durante 3 mengs § aha,

2. Miembro de caomisiones de trabajo &n Universidad, centros o departamentos Unlversitarias.

3. Desernpefio de puestos en entornos educatives en iz adminlstracidn general o Comunidades Autdnomas,
duranie al menos un afo,

=

HISTORIAL Y EXPERIENCEA ASISTENCIAL, Méxinmo; 10 puntus

Hempo de actividad asistencial en la plaza a la apta,

Propietano de plaza asistencial por Concurso-Dposiclén.

Acredilacion de competencias profesiomales por la ACSA,

Lirercién de Unidad de Gestidn Clinica, Jefatura de Servicio, Jefaturs de Saceidn,
Responsable de Comisiones de Calidad.

Responsable do Programas Asistenciales,

Jelatura de Estudips.

Tutor de Especialistas en Formacidn,

Gtros cargos de responsabilidad en of dmbito de |z gestidn universitaria,

bl o B U S o ol o

CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION ¥ EL DEBATE, Miximo: 10 puntos

ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DOCENTE DE LA PLAZA.
Méximo: 5 punios

ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOCENTE E INVESTIGADOR, Méxlmo; )0 puntos

Area de Personal Docente - Servicio de Programarién Docente
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b3 OTROS MERITOS, tAdwimn: § puntos

1 Otrss titulaciones académicas,
2. Lursos de especiallzactdn (Master, Experto).
3. Premios cientificos y de investigation.

Vaocal segunde/a,

e
e pehpf aian sests

Ferdpndez Alba
T b

Area de Persanal Dotente - Servicio de Programacion Dogeuie
Pagina & de 4

TR

17

R T R TS

%
B
%
g




	DILIGPC2V.report.pdf (p.1)
	Criterios.pdf (p.2-5)

