IV

UNIVERSIDAD B SEVILLA

AREA DE PERSONAL DOCENTE

SERVICIO DE

PROGRAMACION DOCENTE

DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha se hacen publicos los Criterios

de Evaluacion de la plaza 1/8/22, del Departamento Lengua Espafiola, Linguistica y

Teoria de la Literatura, Area Lengua Espafiola, publicada en la Resolucién 17 de enero

de 2022.

Sevilla a dia de la fecha,

LA VICERRECTORA DE PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR

Fdo.: Maria Pastora Revuelta Marchena

Codigo Seguro De Verificacion
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https://pfirnma. us.es/verifirm/ code/ 1TOYzj X2saSduObL1JSi SQ==
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DOCUMENTO 2

EIPEPN RTINS ¥0 SFUVIY F LA

{fCUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION}

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

e

Andlisis del Discurso y Pragmética del Espafiol (Grado en Filologia Hispénica)/Emprendimiento y Filologia: Otras Perspectivas Profesionales (Méster Universitario en E tudios Lingdisticos,

17/01/2022 26/01/2022 1/8/22

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccién dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberin desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

Historial académico

Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestién universitaria

Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicién y el debate

Adecuacidn de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
Adecuacion de los proyectos docente e investigador

Otros méritos

Sevilla, a 18 febrero 2022

Presidente/a, Vocal Secretario/a,

7 G e

Fdo.: José J. Gdmez Asencio Fdo.: Maria Dolores Pons Rodriguez

Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,

%W%M@u/ag Eo B '

Fdo.: Javier Medina Lépez Fdo.: Eva Maria Bravo Garcia Fdo.: Francisco Manuel Carriscondo Esquiv

Area de Personal Docente - Servicio de Programacion Docente
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[ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

CRITERIOS DE EVALUACION

1) Historial académico: hasta 15 puntos

- Puntuacion media del expediente académico: hasta 4 puntos
- Cursos/Programa de doctorado: hasta 4 puntos

- Tesis Doctoral: hasta 4 puntos

- Otras licenciaturas: hasta 3 puntos

2) Historial y experiencia docentes: hasta 20 puntos

- Docencia universitaria reglada (con atencion al perfil de la plaza): hasta 10 puntos

- Evaluaciones de la calidad de la docencia: hasta 5 puntos

- Participacion y/o direccion de proyectos de innovacién docente: hasta 5 puntos

3) Historial y experiencia investigadores: hasta 25 puntos

- Libros publicados: hasta 6 puntos

- Capitulos de libros, articulos en revistas cientificas, publicaciones en actas de con-gresos, etc.: hasta 5 puntos
- Beca FPU, FPI (o asimiladas): hasta 4 puntos

- Participacién en proyectos de investigacion financiados: hasta 3 puntos

- Pertenencia a grupos de investigacion reconocidos: hasta 3 puntos

- Estancias en centros de investigacion: hasta 2 puntos

- Asistencia y organizacién de congresos, jornadas, etc.: hasta 2 puntos

4) Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad: hasta 5 puntos

5) Historial y experiencia en gestiéon universitaria: hasta 5 puntos

6) Historial y experiencia asistencial: no procede

7) Capacidad para la exposicién y el debate: hasta 5 puntos

8) Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza: hasta 10 puntos

9) Adecuacion de los proyectos docente e investigador: hasta 10 puntos

10) Otros méritos: hasta 5 puntos

Sevilla, a 18 febrero 2022

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
) G G 1By
Fdo.: José J. Gomez Asencio Fdo.: Maria Dolores Pons Rodriguez
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
-
. . P g
—_—

Fdo.: Javier Medina Lopez Fdo.: Eva Maria Bravo Garcia Fdo.: Francisco Manuel Carriscondo Esquiv



	DILIGPCRIT8.report.pdf (p.1)
	CRITERIOS.pdf (p.2-3)

