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UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD.

AREA DE CONOCIMIENTO
Fisica de la Materia Condensada

DEPARTAMENTO
Fisica de la Materia Condensada

PERFIL DE LA PLAZA

dimensionalidad. Ref. TU-2021-12

Perfil Docente: Fisica General Il (Grado en Fisica)/ Fisica General Il (Doble Grado en Fisica y Matematicas)/ Fisica General Il
(Doble Grado en Fisica e Ingenieria de Materiales). Perfil tnvestigador: Efecto magnetocaldrico en estructuras de baja

RESOLUCION RECTORAL
22 de noviembre de 2021

B.O.E. N2 DE LA PLAZA
29 de noviembre de 2021 2/164/21

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisiéon que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva redaccion
dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 de! Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los siguientes criterios
de evaluacién, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las

evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

e Historial y experiencia en gestidn universitaria

e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

e Capacidad para la exposicion y el debate

e Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacion de los proyectos docente e investigador

e Otros méritos

Presidente/a,

Fdo.: Clara F. Conde Amiano

Vocal primero/a,

Fdd.: Javier Sebastian
Blazquez Gamez

Sevilla, a 21 de diciembre de 2021

Vocal Secretario/a,

Fdo.: Jhon Jairo Ipus Bados
Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
i
A bl
e NN S,
Fdo.: Josefa Maria Borrego Fdo.: Ana Morales
Moro Rodriguez
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DESGLOSE DE LOS EPIGRAFES Y PUNTUACION .
- Historial académico (hasta 5 puntos)

- Historial y experiencia docente (hasta 25 puntos)
o Actividad docente universitaria y evaluacion
o Direccién de trabajos (trabajo fin de grado, trabajo fin de master y tesis doctorales)
o Cursos de formacidn docente y actividades de innovacion

Historial y experiencia investigadora (hasta 25 puntos)

o Publicaciones indexadas en funcidon de su relevancia en la categoria

o Otras publicaciones en revistas no indexadas

o Librosy capitulos de libros _

o Participacién en congresos internacionales y nacionales {conferencias invitadas, comunicaciones oral "
y poster) . \/6

o Participacidn en proyectos de investigacidon competitivos (UE, plan nacional, financiacién autondmica
y fundaciones)

o Estancias en otros centros

o  Otros méritos

- Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (hasta 5 puntos)
o Patentes y productos con registro de propiedad intelectual
o Contratos con empresas
o  Otros méritos
- Historial y experiencia en gestidn universitaria (hasta 5 puntos)
- Capacidad para la exposicién y el debate (hasta 10 puntos)
Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (hasta 10 puntos)

Adecuacion de los proyectos docente e investigador (hasta 10 puntos)

- Otros méritos (hasta 5 puntos)
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