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Area de Personal Docente
Servicio de Programacion Docente

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

MOTIVOS DE EXCLUSION

No aporta copia del titulo de Doctor (anverso y reverso) o de la homologacion o declaracion de equivalencia
correspondiente.

No aporta copia de la evaluacién positiva para poder ser contratado como Profesor Ayudante Doctor (de la
ANECA o de la DEVA).

La solicitud no ha sido debidamente cumplimentada.

Falta justificante del pago de los derechos de participacion.

El ingreso efectuado es incorrecto.

No aporta justificacién de la exencién del pago.

La justificacién de pago es insuficiente o incorrecta.

No presenta instancia-solicitud por Registro o la presenta fuera del plazo establecido en la convocatoria.
Efectua el pago fuera del plazo de solicitud.

No introduce CVN (curriculum vitae normalizado) en la plataforma bareprof.

No aporta certificacion de discapacidad.

No aporta certificado actualizado de la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.

No incorpora justificacién documental de los méritos del CVN (curriculum vitae normalizado) en la plataforma
bareprof.
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