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DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha se hacen publicos los Criterios

de Evaluacion de la plaza 1/11/22, del Departamento Psicologia Experimental, Area

Psicobiologia, publicada en la Resolucién 17 de enero de 2022.

Sevilla a dia de la fecha,

LA VICERRECTORA DE PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR

Fdo.: Maria Pastora Revuelta Marchena
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DOCUMENTO 2

[ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD Psicobiologia
DEPARTAMENTO

Psicologia Experimental
PERFIL DE LA PLAZA

Perfil Docente: F de Psicobiologia (Grado en Psi i iencia Cognitiva (Master en Estudios en Cerebro y C en iencia Sistémica Humana (Master en Estudios Avanzados en Cerebro y Conducta)

RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE ORDEN DE LA PLAZA
17/01/2022 26/01/2022 Plaza n.° 1/11/22

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

Historial académico

Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestidn universitaria

Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicién y el debate

Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
Adecuacion de los proyectos docente e investigador

e  Otros méritos

Sevilla, a 30 marzo 2022

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: José Maria Martinez Selva Fdo.: Ana Maria Lépez Jiménez
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: Luis Carretié Aranglena Fdo.: Maria de los Angeles Pérez San Gregor Fdo.: Maria del Carmen Moreno Rodriguez

Area de Personal Docente - Servicio de Programaciéon Docente
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DOCUMENTO 2

[ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

CRITERIOS DE EVALUACION

1) Historial académico (hasta 5 puntos)

a) Titulos académicos

b) Premios académicos

c) Estancias en otras universidades y centros de investigacion
d) Otros méritos relacionados con el historial académico

2) Historial y experiencia docente (hasta 18 puntos)

a) Anos de docencia

b) Asignaturas impartidas y carga docente

c¢) Informes de evaluacién de la actividad docente

d) Participacion en proyectos y actividades relacionadas con la formacién e innovacion docente universitaria
e) Material y publicaciones relacionadas con la docencia

f) Otros méritos relacionados con el historial docente

3) Historial y experiencia investigadora (hasta 25 puntos)

a) Reconocimiento de actividades de investigacion (tramos de investigacion)

b) Participacion y/o direccién de proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas o realizadas al
amparo de convenios y contratos

c) Participacion en grupos de investigacién debidamente acreditados

d) Participacion en proyectos y redes de investigacion internacionales

e) Publicacion de articulos, capitulos de libros, libros y memorias o informes, atendiendo a la relevancia de la editorial
o revista

f) Actividades de formacion para la investigacion (acreditacion para el uso de instrumentos, asistencia a seminarios y
congresos, etc.)

g) Trabajos presentados en congresos y reuniones cientificas

h) Direccion de tesis doctorales y otros trabajos de investigacion

i) Otros méritos relacionados con la experiencia investigadora

4) Historial y experiencia en transferencia del conocimiento a la sociedad (hasta 8 puntos)
a) Reconocimiento de actividades de transferencia (tramos de transferencia)
b) Colaboracion con entidades en la elaboracion y desarrollo de programas de intervencion social o psicoeducativa

c) Materiales y publicaciones de divulgacion cientifica
d) Otros méritos

Sevilla, a 30 marzo 2022

Presidente/a, Vocal Secretario/a,

Fdo.: José Maria Martinez Selva Fdo.: Ana Maria Lopez Jiménez

Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,

Fdo.: Luis Carretié Arangliena Fdo.: Marfa de los Angeles Pérez San Gregor Fdo.: Maria del Carmen Moreno Rodriguez
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