DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
DEPARTAMENTO

INGENIERIA ENERGETICA

PERFIL DE LA PLAZA

Perfil Docente: Transmisién de Calor (Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales).

Perfil Investigador: Comportamiento térmico del edificio, integracién de técnicas naturales y clima urbano.
RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE LA PLAZA

27/10/2021 29/11/2021 2/173/21

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisidn que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva redaccion
dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los siguientes criterios
de evaluacién, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico

Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestidn universitaria

Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

e Capacidad para la exposicion y el debate

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacidn de los proyectos docente e investigador

e  Otros méritos

Sevilla, a 23 de diciembre de 2021

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: SERVANDO ALVAREZ DOMINGUEZ Fdo.: ELISA CARVAJAL TRUJILLO
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: MARIA DE LOURDES GARCIA Fdo.: MARTA MUNOZ Fdo.: JUAN FRANCISCO
RODRIGUEZ DOMINGUEZ CORONEL TORO
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1. HISTORIAL ACADEMICO (Hasta 2 puntos)
Se valoraran las calificaciones obtenidas los titulos universitarios, de master, cursos de posgrado,
doctorados, asi como los premios obtenidos. Otras titulaciones y méritos se pueden valorar en el apartado 9
(otros méritos)
2. HISTORIALY EXPERIENCIA DOCENTE (Hasta 25 puntos)
Se valoraran los siguientes méritos:
e Docencia en asignatura de primer o segundo Ciclo, Grado, Master adscritas al area de conocimiento y
especialmente en el perfil docente de la plaza
e Puesta en marcha de asignaturas
e Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado y trabajos fin de master
e Organizacién e imparticipacion de cursos de postgrado y master
e Proyectos oficiales de innovacion docente
e Publicaciones de libros, capitulos de libros y articulos docentes
e Contribuciones a congresos de caracter docente.
e  Cursos de formacidn docente impartidos o recibidos
e  Evaluaciones de la actividad docente
3. HISTORIALY EXPERIENCIA INVESTIGADORA (Hasta 25 puntos)
Se valoraran los siguientes méritos:
e Publicaciones cientificas en revistas con revisidn por pares, especialmente las relacionados con el perfil
investigador de la plaza
e Publicaciones cientificas en libros o capitulos de libros, especialmente las relacionados con el perfil
investigador de la plaza
e  Participacidn en proyectos de I+D financiados en convocatorias publicas, especialmente los relacionados
con el perfil investigador de la plaza
e  Participacion en otros proyectos de |+D, especialmente los relacionados con el perfil investigador de la
plaza
e Direccion de tesis doctorales, especialmente las relacionadas con el perfil investigador de la plaza
e Contribuciones a congresos nacionales e internacionales, especialmente las relacionados con el perfil
investigador de la plaza
e  Estancias en otras universidades o centros de investigacion
4. HISTORIALY EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO A LA SOCIEDAD (Hasta 13 puntos)
Se valorara la transferencia de conocimiento al sector productivo y al sector publico mediante el
desarrollo de actividades y contratos de I+D+i especialmente los relacionadas con el perfil investigador de
la plaza. Otros méritos relacionados con la transferencia de conocimiento a la sociedad.
Area de Personal Docente - Servicio de Programacién Docente
Pagina 2 de 3
Codigo Seguro De Verificacién NWGe GPqETqO0yd1+zByM vQ== Fecha 23/12/2021
Firmado Por Marta Mufioz Dominguez

ELISA CARVAJAL TRUJILLO

JUAN FRANCISCO CORONEL TORO
SERVANDO ALVAREZ DOMINGUEZ

MARIA DE LOURDES GARCIA RODRIGUEZ

Url De Verificacion

https://pfirma. us. es/verifirm/ code/ NWGeGPqETqOyd1+zByM vQ== Pégina 2/3



https://pfirma.us.es/verifirma/code/TndHZUdQcUVUcTB5ZDErekJ5TWl2UT09

DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

VaS

UNIVERSIDAD B SEVILLA

5. HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA (Hasta 3 puntos)
Desempefio de cargos unipersonales de responsabilidad en gestidn universitaria recogidos en los Estatutos
de las universidades (o que hayan sido asimilados) u organismos publicos de investigacion durante al menos
un afo; desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnolégico dentro de la Administracion
General del Estado o de las Comunidades Auténomas durante al menos un afio. Otras actividades de gestion

universitaria.

6. CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE (Hasta 10 puntos)

Claridad y precision en la expresion de las ideas y en el uso del lenguaje.

7. ADECUACION DEL PROGRAMA DE LA ASIGNATURA AL PERFIL DOCENTE DE LA PLAZA (Hasta 10 puntos)
Idoneidad de los temarios presentados para la imparticion de la asignatura correspondiente al perfil de la

plaza.

8. ADECUACION DEL PROYECTO DOCENTE E INVESTIGADOR (Hasta 10 puntos)

Idoneidad de las propuestas docentes e investigadoras al perfil de la plaza sacada a concurso

9. OTROS MERITOS (Hasta 2 puntos)

Se valorara de forma ad hoc cualquier otro mérito no contemplado en los apartados anteriores
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