IV

UNIVERSIDAD D SEVILLA

AREA DE PERSONAL DOCENTE

SERVICIO DE
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DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha se hacen publicos los Criterios
de Evaluacion de la plaza 1/1/22, del Departamento Administracion de Empresas y

Marketing, Area Comercializacion e Investigacion de Mercados, publicada en la

Resolucién 17 de enero de 2022.

Sevilla a dia de la fecha,

LA VICERRECTORA DE PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR

Fdo.: Maria Pastora Revuelta Marchena
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DOCUMENTO 2

[;A{;usfmao DE BEVERMINACION DE LOS CRITERIOS OF EVALUATIGN ]
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EXPONGASE UNA COPIA EN EL, TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE 5€ CELEBRE £L CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concussospdi@us.es)

Los miembros de ta Comisidn que ha de juzgar el concurso de acceso que arriha se especifica ACUERDAM, de
conformidad con lo dispuesto en los artfculos 64 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciemnbre, en su nueva
redaccion dada por |2 Ley Orgénica 4/2007, de 12 2bril, por la que se modifica ia anterior, el artfculo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
sigilentes criterios de evaluacién, en Jos que se fundamentard el julclo sobre los mértos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: {los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomiends que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

¢ HMistorial académico

+  Historial y experiencla docente

»  Historlal y experiencia investigadora

= Historial y experiencia en transferenciz de conocimiento a la sociedad

e Historial y experiencia en gestion universitaria

= Historial y experiencia asistencial {en el case de plazas vinculadas)

= Capacidad para la exposicién y ef debate

¢ Adecuacidn de los programas de las asignaturas af perfil docenie de la plaza
= Adecuacidn de los proyectos docente e investigador

s Otros méritos

Sevilla, a 28 enero 2022

Prasidente/a, Vocal Secretario/s,
Fdo.: Ana Isabel Rodriguez Escudero Fdo.:Francisco J, Lidbana Cabanillas
Vaocal primero/fa, VYocal segundo/a, Vocal tercerofa,
Fdo.: Manue} Jesds Sanchez France fdo.: Dolores Marla Frias Jamilena Fda.: Manuel Ray Moreno

Area de Prrsonat Docerte - Sepvicio de Programacion Dacente
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Firmado Por Dolores Maria Frias Jamilena
Francisco Javier Lighana Gabanillas
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MANUEL REY MORENO
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DOCUHVIENTC 2

LEER:UERDU DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

URIVERSHIAD B SEVILA

CRITERICS D EVALUACION

HISTORIAL ACADEMICO (hasta 5 puntos).
Tiulacion universitaria,

Tesis docioral,

Becas, premios.

Qiros méritos.

HISTORIAL ¥ EXPERIENCIA DOCENTE (hasta 25 puntos).

Docencia universitaria imparlida ~primer Yy segundo clelo, grado v posgrado.

Direcclén de tesis doclorates, de proyectos de fin de carrera, trabajos fin de estudio, lesinas, DEAS.
Evaluaciones posifivas de su actividad,

Material docente original y publicaciones docentes, y proyectos de innovacion docents.
Pariicipacion en congresos ofientados a la formacion docente universitaria,

Otros meritos,

HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA (hasta 25 puntos).

Publicaciones cientificas en revistas, libros y caplitules de libros, y congresos, conferencias Y seminarios.
Calidad y ndmero de proyectos de investigacion.

Estancias en canlros de investigacion,

Otros méritos,

HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DE CONQCIMIENTO A LA SQCIEDAD (hasta 10 puntos).
Transferencia del conocimienlo al sector productivo.

Patentes y productos con registro de propiedad intalectual.

Otros méritos.

HISTORIAL ¥ EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA (hasta 5 puntos).

Desempeiio de cargos uplpersonales.

Desempeiio de puestos en ef enlorno educativo, clentifico o tecnoldgico denire de la Administracion General del
Estado o CCAA.

Otros mériios,

CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE (hasta 5 puntos).

R e

Sevilla, a 28 enerc 2022

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: Ana |sabel Rodriguez Escudero Fdo.:Francisco J, Ligbana Cabaniflas
Vocal primero/a, Vocal sepundo/a, Vocal tercero/a,
Edo.: Manue! Jesds Sanchez Franco Fdo.: Dolores Maria Frias Jamilena Fdo.:Manuel Rey Morano
Cédlgo Segura De Verificackn LEW2XE /05T CseTwlyRY 20~ J Facha l 28/07/2022
Firmado Por Dulares Maria Frias Jamilena

Francisca Javier Lisbana Cabanillas
Ana isabel Redriguez Essudero
MANUEL REY MORENG

MANLUEL JESUS SAMCHEZ FRANGO
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