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DOCUMENTO 2

L ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | Sociologfa

DEPARTAMENTO

Sociologia

PERFIL DE LA PLAZA

Docente: Sociologia y Comunicacién (Grado en Comunicacién Audiovisual). Investigador: Sociologia e historia

social de los campos intelectuales y su papel en la comunicacién audiovisual y la representacion politica.
RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE LA PLAZA

17/01/2023 25/01/2023 2/25/23

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de |a Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva redaccién
dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los siguientes criterios
de evaluacién, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen

por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

¢ Historial académico (Hasta 10 puntos) '
En este apartado se valorara la formacidn académica en el érea de conocimiento y de la
plaza convocada. Los méritos evaluables seran los siguientes:

Formacién académica:

a) Titulacidn académica: Licenciatura o Grado en Sociologia {(Area de la plaza convocada)

b) Grado de Doctor: Se valorara que la tematica de Ia tesis esté relacionada con el perfil
docente e investigador de la plaza convocada y si dicha tesis ha sido premiada.

Formacién complementaria:
a) Estancias en centros de investigacion (maximo 9 meses)
b) Cursos de especializacién, de formacién docente y becas de formacién recibidas.
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DOCUMENTO

UCUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ,

UNIVERSIDAD DB SEVILLA
d) Docencia relacionada con el érea de conocimiento de Ia plaza convocada impartida en
cursos de especializacion y titulos de experto oficialmente reconocidos por instituciones

universitarias y entidades publicas (250 horas maximo)

* Historial y experiencia investigadora (Hasta 25 puntos)

Se valorard la trayectoria investigadora y la experiencia en proyectos y contratos de
investigacién, principalmente los relacionados con el perfil docente e investigador de la
plaza convocada. A su vez, se valoraran las publicaciones cientificas, principalmente los
articulos de revistas académicas relacionados con el perfil docente e investigador de la plaza
convocada. Los méritos a evaluar serdn los siguientes:

a) Sexenios de investigacidn reconocidos por el CNEAI en el campo y drea de conocimiento
de la plaza convocada.

b) Articulos en revistas académicas

¢) Librosy capitulos de libros

d) Conferencias Yy comunicaciones en congresos nacionales e internacionales

e) Direccion de Proyectos y Contratos de Investigacién (hasta 5 maximo).

f)  Participacion en Proyectos y Contratos de investigacién (hasta 10 maximo).

g) Direccién de Grupos de Investigacién reconocidos oficialmente.

e Transferencia de conocimiento a la sociedad (Hasta 4 puntos)
Se valorard especialmente [as siguientes actividades:

a) Articulos de divulgacién del conocimiento cientifico en medios de comunicacién y
revistas y publicaciones de caracter divulgativo.

b} Informes de investigacién publicados como producto de contratos de investigacién
y consultorfa académica (méaximo cuatro).

c) Participacién en cursos y jornadas profesionales

¢ Historial y experiencia en gestién universitaria (Hasta 2 punto)
Se valorard el trabajo relacionado con la gestion o responsabilidad en cargos de
representacién académica:

a) Cargos en drganos colegiados
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DOCUMENTO 2

ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

UNIVERSIDAD B SEVIL]A La comisién valorars los contenidos tedrico-précticos desarrollados en g programa
docente Y su relacién con el perfil docente de |3 plaza. Los méritos a evaluar serén:

a) Los contenidos expuestos
b} Las actividades de enseﬁanza~aprendizaje
¢) Los objetivos docentes vy sus métodas

® Adecuacién de los Proyectos docente e investigador (Hasta 15 puntos)
Se valorard el desarrollo de conocimientos en el 4mbijto cientifico y académico donde se

articulen los elementos conceptuales y metodoldgicos como docente e investigador,
Paraello se evaluarén los siguientes méritos,

a) Metodologia y organizacion dacente
b) Adecuacion

c) Descripcion del Proyecto investigador y sy adecuacidn

®*  Otros méritos {Hasta 3 puntos)
Se valorardn otras actividades de caracter cientifico tales como:

a) Coordinacién y edicién de publicaciones cientificas.

b) Pertenencia a grupos de investigacién reconocidos oficialmente.

c) Premios o menciones de calidad de |a actividad investigadora relacionadas con el
drea de conocimiento de la plaza convocada.

d) Cargos en comites, foros, y asociaciones cientificas relacionadas con el drea de
conocimiento de |a plaza convocada.,

e) Pertenencia a comités de evaluacign de instituciones cientificas y a consejos de
redaccién de revistas,

f)  Organizacién de eventos cientificos.

g8) Tramos Docentes y de investigacign evaluados y reconocidos por agencias oficiales
de evaluacion de [a calidad de la actividad universitaria (no se contabilizaran, en este
apartado, aquellos tramas a su vez reconocidos en sexenios por el CNEAI).

h) Direccién Y participacion en Proyectos de Innovacién Docente.

i} Cualguier curso relacionado con el perfeccionamiento, actualizacién y desarrolio de
las habilidades docentes e investigadoras del profesorado.

Sevilla, a 20 de febrero de 2023

Presidente/a,

Vocal Secretario/a,
gg?;/c\:[;g LASTUEY ;E;:ﬁg: f'.g.:i'me; E'B%‘XRD e ALTUNA Firmado digitalmente por

ALTUNA ISASMENMI MIGHE

ISASMENDI MIGUEL ancet
Fecha: 2023.02.16 13:07:01

Fecha: 2023.02.16 19:5400
10106 ANGE +0100"

Fdo.: Eduardo Bericat Alastuey Fdo.: Miguel Angel Altuna Isasmendj

Vocal pri mero/a, Vocal segun do/a, Vocal tercero/a,
Firmado digitalmente Firmado digitalment FACHELLI Firmado digitalmente
MARTIN CRIADO por MARTIN CRIADG GOMEZ pa?aome?aucuec; : OLIVA SANDRA 72" FACHELLI OLVA
ENR'QUE > ENRIQUE - BUENO CARMUICA - S SANNRA IKaRL .
Fecha: 2023.02.16 CARMUCA - ‘ ISABEL - e
" oy rELNA; LU23.02.16 echa: 2023.02.16
20:10:41 +01'00 20:34:47 +01'00" 21:30:58 40100

Fdo.: Enrique Martin Criado tdo.: Carmuca Gémez Bueno Fdo.: Sandra Fachellj

1e Programacion Docente

i nto
i ificacio i idad de una copia de este docume!
< Ty Ao e o Verllﬂcflc’lr?ir;g?efolr?éi?t;; de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de
e verificr?(t:lonlzlpeduk)s\i/\g/zt?syegleerifica/ Este documento incorpora firma electr6
oni i ion: https: .us. .
electrénico en la direccion

diciembre, de firma electrénica. p—y 23/02/2023
UNIVERSIDAD DE SEVILLA PAGINA 4/4
FIRMADO POR frmauses | ndbWzDyAeq98loQg5r7JKzXrIVVGclme
ID. FIRMA afirma.us.

ndbWzDyAeq98loQg5r7JKzXrIVVGclme




