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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CATEGORIA AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR PERMANENTE LABORAL PROYECTOS E INGENIERIA

DEPARTAMENTO
INGENIERIA DEL DISENO

PERFIL DE LA PLAZA

Perfil docente: Proyectos Il (Grado en Ingenieria Eléctrica)/Gestion del Disefio y Desarrollo de Nuevos Productos (Grado en
Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto)/ Ergonomia (Master Universitario en Seguridad Integral en la
Industria y Prevencién de Riesgos Laborales)

Perfil investigador: Ingenieria del metabolismo industrial para fabricacién sostenible inteligente

RESOLUCION RECTORAL B.O.J.A. Ne DE LA PLAZA
13/10/2023 18/10/2023 10/10/23

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y las bases del concurso,
establecer los siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno
de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

Historial académico

Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestion universitaria

Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicion y el debate

Adecuacidén de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
Adecuacidn de los proyectos docente e investigador

e Otros méritos

Sevilla, a 13 de Noviembre de 2023
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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]
<

1viS

UNIVERSIDAD B SEVILLA

Historial académico (5)
e Adecuacion del titulo universitario y del titulo de doctor al perfil de la plaza: Hasta 2 puntos
o Titulaciones académicas adicionales y afinidad con el perfil de la plaza: Hasta 2 puntos
o Acreditacidn oficial de idioma para la docencia en inglés: Hasta 1 puntos

Historial y experiencia docente (25)
e Puestos docentes ocupados y docencia impartida relacionados con el perfil de la plaza: Hasta 5
puntos
e Cursos de perfeccionamiento o innovacion docente recibidos: Hasta 3 puntos
e Elaboracion de material docente y metodoldgico: Hasta 3 puntos
e Direccion de Trabajos Fin de Estudios: Hasta 5 puntos
e Evaluacion de la actividad docente: Hasta 2 puntos
e Docencia en ensefianzas propias relacionadas con el perfil docente de la plaza: Hasta 5 puntos
e Otros méritos docentes: Hasta 2 puntos

Historial y experiencia investigadora (20)
e Publicaciones de caracter cientifico en funcion de la relevancia, indice de impacto y grado de
participacion del candidato que estén relacionadas con el perfil de la plaza: Hasta 6 puntos
e Contribuciones a congresos nacionales, internacionales y jornadas: Hasta 6 puntos
e Pertenencia a grupos de investigacion: Hasta 4 puntos
e Participacion en comités cientificos: Hasta 3 puntos
e Otros méritos investigadores no contemplados anteriormente: Hasta 1 punto

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (5)
e Participacion en actividades de divulgacidn vinculada con el perfil de la plaza: Hasta 2 puntos
e Patentes y otros resultados de investigacion, especialmente los que produzcan transferencia
tecnoldgica al sector productivo, relacionadas con el perfil de la plaza: Hasta 2 puntos
e Otros méritos de transferencia no contemplados anteriormente: Hasta 1 punto

Historial y experiencia en gestion universitaria (5)
e Participacion en comisiones en el ambito de la gestidn universitaria: Hasta 2 puntos
e QOrganizacion y coordinacion de cursos: Hasta 2 puntos
e Otros méritos de gestion no incluidos en los apartados anteriores: Hasta 1 punto

Capacidad para la exposicion y el debate (10)
e Se valorard la capacidad de los candidatos para la exposicién y el debate, la presentacion
durante el ejercicio y la defensa del mismo durante el desarrollo de la prueba.

Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (10)
o Se valorara especialmente la adecuacién al perfil docente de la plaza, en funcién de sus
contenidos, su coherencia y la adecuacion temporal de los contenidos.

Adecuacion de los proyectos docente e investigador (10)
e Se valoraran los planteamientos docentes e investigadores del proyecto presentado.

Otros méritos (10)

e Actividades profesionales relacionadas con el perfil de la plaza: Hasta 5 puntos
e Méritos no contemplados anteriormente y adecuados al perfil de la plaza: Hasta 5 puntos

Area de Personal Docente - Servicio de Programacion Docente
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