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Universidad de Sevilla

BAREMO ESPECIFICO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES ASOCIADOS CIS ADSCRITOS
AL AREA DE CONOCIMIENTO DE ENFERMERIA

Tomando como base el Baremo General de la Universidad de Sevilla (Anexo 1) para la
contratacién de Profesores Asociados CIS, en el siguiente documento de desarrollan los aspectos
concretos que deberan valorarse en el Baremo Especifico relacionado con el perfil de la plaza
convocada.

Aspectos Generales.

1.- Umbral minimo de puntuacion: los candidatos y candidatas deberdn obtener un minimo de
15 puntos para poder optar a una plaza de Profesor Asociado CIS en esta drea de conocimiento.

2.- Segun lo establecido en el Baremo General de la Universidad de Sevilla para la contratacién
de Profesores Asociados CIS, la afinidad de los méritos presentados por los diferentes candidatos
y candidatas queda establecido especificamente en los siguientes grados:

- Afinidad Total: Los méritos presentados se relacionan directamente con el perfil de la
plaza convocada.

- Afinidad Media: Los méritos presentados no se relacionan especificamente con el perfil
de la plaza, aunque si son afines al area de conocimiento de Enfermeria.

- Sin afinidad: Los méritos presentados no se relacionan con el perfil de la plaza
convocada ni son afines al drea de conocimiento de Enfermeria.

3.- El candidato o candidata que opte por una plaza de Profesor Asociado CIS debera tener
contrato vigente con el SAS en el puesto asistencial vinculado al perfil de la plaza convocada.

Bloque Il (Actividad Investigadora).

Apartado 3.1. Libros o capitulos de libro de contenido investigador (con ISBN y diferentes a la
tesis doctoral).

Los criterios para la puntuacidn de este apartado seran los siguientes:

- El grado de afinidad ya descrito en el apartado de aspectos generales de este
baremo especifico.

- El orden de autoria en la que figura el candidato o candidata, obteniendo maxima
puntuacion al primer autor, ultimo autor y autor de correspondencia. El resto de
autores recibiran el 75% de puntuacion.

Apartado 3.2. Articulos en revistas con ISSN.

Indicio de calidad preferente del articulo en clasificaciones tales como Journal Citation Reports
(JCR) y Scientific Journal Rankings (SJR). En el supuesto caso de publicacidn en revistas de otros
indices, siempre que tengan revisidn por pares: 0,5 puntos por cada uno.
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a) Articulos publicados en revistas Q1: 4 puntos por cada uno.

b) Articulos publicados en revistas Q2: 3 puntos por cada uno.

c) Articulos publicados en revistas Q3: 2 puntos por cada uno.

d) Articulos publicados en revistas Q4: 1 puntos por cada uno.

Apartado 3.3. Presentaciones en congresos de investigacion.

Los criterios de puntuacidn en este apartado seran los siguientes:

- El grado de afinidad sera el descrito en el apartado de aspectos generales de este
baremo especifico.

- Ponencias invitadas: 0,2 por cada una

- Comunicaciones (oral o poster) sera de 0,1 por cada una.

- Sipresentan actas: 1,5 créditos

Bloque IV (Actividad Asistencial).

En el apartado 4.3 se valorard la evaluacién del desempeiio profesional de mayor puntuacién en
relacion al area asistencial relacionada con el perfil de la plaza convocada.

Bloque V (Otros méritos valorados por el Departamento).

Apartado 5.1. Otros méritos docentes.

- 0,25 puntos por cada 10 horas de docencia universitaria no oficial (Masteres propios, Cursos
de Experto Universitario y Cursos de Extensidon Universitaria).

Apartado 5.2. Otros méritos investigadores.

5.2.1. Pertenencia a grupos de investigacidon: Grupos reconocidos oficialmente por
instituciones de investigacion o sanitarias (PAIDI y similares): 0,5 puntos por
afio.

5.2.2. Estancias en centros de investigacion: Estancia de tres meses (1 puntos). Tiempo
inferior a tres meses calcular puntuacién proporcional.

5.2.3. Otros méritos:

O
@)

Miembro junta directiva sociedades cientificas: 1 puntos por cada una.
Miembro comité cientifico/organizador de congresos y jornadas: 0,4 por
cada uno.

Miembro de grupos de expertos o similares:1 puntos por cada comisién en
la que se participe.

Coordinacién/direccién de jornadas: 1 puntos por cada uno.
Coordinacién/direccién de cursos: 1 puntos por cada uno.

Participacion como moderador/a en congresos: 0,2 puntos por cada uno.

5.2.4. Asistencia a cursos, congresos y reuniones cientificas.

@)

0,5 puntos por cada mérito afin al perfil de la plaza.

Apartado 5.3. Otros méritos asistenciales.
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Siguiendo los criterios de afinidad establecidos en el apartado de aspecto generales de este
baremo especifico, los méritos presentados en relacion a la formacién del candidato o candidata
se puntuaran con la siguiente puntuacion:

Master propio: 1 punto por cada uno.

Experto universitario o Diploma de Especializacion: 0,5 puntos por cada uno.
Otros cursos de formacion complementaria: 0,1 punto por cada uno.
Especialidad: 1 punto por cada una.

O O O O

Apartado 5.4. Otros méritos de gestion universitaria.

Se valorard en este apartado la pertenencia a comisiones de Centro Universitario o
Departamento Universitario. (0,1 puntos por afio y comisidn).

Apartado 5.5. Otros méritos de gestion sanitaria.

Siguiendo el criterio de afinidad establecido en el apartado de aspectos generales de este
baremo especifico, se establece la siguiente puntuacidn, de manera que la afinidad media
contabilizard el 50% del maximo, y la no afinidad sumara 0 puntos.

o Jefe/a de bloque: 2 punto/afio.
o Supervisor/a: 1 puntos/afio.
o Coordinador/a: 0,5 puntos/afio.
o Pertenencia a comisiones hospitalarias: 0,2 puntos/afio
Sevilla a 08 de septiembre de 2022
EL VOCAL TERCERO
EL VOCAL SEGUNDO
EL VOCAL PRIMERO
LA SECRETARIA
LA PRESIDENTA
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