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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

PROFESOR

CATEGORIA

‘ AREA DE CONOCIMIENTO

CONTRATADO DOCTOR Arqueologia

DEPARTAMENTO
Prehistoria y Arqueologia

PERFIL DE LA PLAZA
Docente: Arqueologia de Grecia y Roma (2420011), Grado en Arqueologia. Investigador: La produccion de las salazones
fenicias y su comercio con el mundo griego

RESOLUCION RECTORAL B.O.J.A. N2 DE LA PLAZA

14/03/2023 24/03/2023 6/36/23

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y en las bases del concurso,
establecer los siguientes criterios de evaluacidn, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno
de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

Historial académico: hasta 10 puntos

Historial y experiencia docente: hasta 25 puntos

Historial y experiencia investigadora: hasta 25 puntos

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad: hasta 4 puntos

Historial y experiencia en gestidn universitaria: hasta 4 puntos

e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas): NO PROCEDE

e Capacidad para la exposicion y el debate: hasta 10 puntos

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza: hasta 10
puntos

e Adecuacion de los proyectos docente e investigador: hasta 10 puntos

e Otros méritos: hasta 2 puntos

Sevilla, a 09 de mayo de 2023

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: Dario Bernal Casasola Fdo.: M2 de las Mercedes Oria Segura
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: Enrique Garcia Vargas Fdo.: Alfredo Mederos Martin Fdo.: Carmen Ana Pardo

Barrionuevo
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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION:

*Historial académico (10 puntos):

-Formacién académica: 3 puntos
-Doctorado, relacionado con el perfil investigador: 4 puntos

-Actividades de caracter cientifico profesional (plazas ocupadas: becas oficiales, contratos, profesor no numerario): 3
puntos

*Historial y experiencia docente (25 puntos):

-Docencia impartida en ensefianza reglada, especialmente en grados de Arqueologia, asi como en Historia y similares:
10 puntos

-Docencia en masteres oficiales, especialmente de Arqueologia: 5 puntos

-Direccidn de tesis doctorales, TFM y TFG, en el drea de Arqueologia, y participacion en tribunales correspondientes: 5
puntos

-Participacion en proyectos y publicaciones en innovacion docente: 3 puntos

-Evaluaciones positivas: 2 puntos

*Historial y experiencia investigadora (25 puntos):

-Monografias, como autor y/o editor, especialmente relacionadas con el perfil investigador: 4
-Capitulos de monografias, especialmente relacionadas con el perfil investigador: 3
-Articulos de revistas, especialmente relacionados con el perfil investigador: 3

-Participacién en congresos y seminarios cientificos (ponencias y comunicaciones), especialmente relacionados con el
perfil investigador: 3

-Estancias en centros de investigacion, en temas de investigacion especialmente relacionados con el perfil
investigador: 3

-Organizacion de actividades cientificas, especialmente relacionadas con el perfil investigador: 3

-Participacion/direccion de grupos y proyectos de investigacion, especialmente relacionados con el perfil investigador:
3

-Participacion/direccion de actividades arqueoldgicas de campo (prospecciones y excavaciones): 3

*Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (4 puntos):

-Publicaciones de cardcter divulgativo, en el ambito de la arqueologia: 2 puntos

-Participacién en actividades de difusion/divulgacion (imparticion/organizacion de conferencias, exposiciones,
seminarios, gestidn de revistas cientificas universitarias), en el ambito de la arqueologia: 2 puntos

*Historial y experiencia en gestion universitaria (4 puntos):

-Cargos unipersonales desempefiados: 2 puntos

-Participacion en comisiones y comités universitarias: 2 puntos

*Capacidad para la exposicion y el debate (10 puntos).

*Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (10 puntos).

*Adecuacion de los proyectos docente e investigador (10 puntos).

*Otros méritos (2 puntos).
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