IV

UNIVERSIDAD D SEVILLA

AREA DE PERSONAL DOCENTE
SERVICIO DE
PROGRAMACION DOCENTE

DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha se hacen publicos los Criterios
de Evaluacion de la plaza de Profesor Titular de Universidad 2/35/22, del
Departamento Didactica de las Ciencias Experimentales Sociales, Area Didactica de

las Ciencias Experimentales, publicada en la Resolucion 22 de julio de 2022.

En Sevilla, a la fecha de la firma,

LA VICERRECTORA DE PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR

Fdo.: Maria Pastora Revuelta Marchena

Codigo Seguro De Verificacién dgqRnc NoP+YXSr pp02r baKA== Fecha

28/09/2022

Firmado Por

MARIA PASTORA REVUELTA MARCHENA

Url De Verificacién

https://pfirnma. us. es/verifirm/ code/ dgRcNoP+YXSr pp02r baKA== Péagina
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DOCUMENTO 2

LACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD D SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO

Profesor Titular de Universidad Didéctica de las Ciencias Experimentales
DEPARTAMENTO

Diddctica de las Ciencias Experimentales y Sociales

PERFIL DE LA PLAZA

Perfil docente: Didéctica de las Ciencias Experimentales (Grado en Educacién Primaria). Perfil investigador: Formacién del

profesorado en educacién cientifica y ambiental desde un enfoque indagador a partir de actividades experimentales Y
salidas fuera del aula.

RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE LA PLAZA
22/07/2022 18/08/2022 2/35/22

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva redaccién dada por la Ley Orgénica
4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84

del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentari el juicio
sobre los méritos de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen por todos los
miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las evaluaciones de los candidatos)

¢ Historial académico y experiencia docente: 2 puntos
* Actividad investigadora y de transferencia: 2,5 puntos
* Experiencia en gestion: 1 puntos
¢ Proyecto Docente e Investigador y programa: 2,5 puntos
* Exposicion y debate: 1,5 puntos
*  Otros méritos: 0,5 punto
Sevilla, a 23 de septiembre de 2022
Presidente Vocal Secretaria
Firmado digitalmente SOLIS Firmado
A ESPALLARGAS S8 es,
LOPEZ ANGEL :NiEL- MARIADEL  samin ner canmen
Hy (PR RTE
phich it CARMEN - W
00:14:39 +02'00"
Fdo.: Angel Blanco Lopez Fdo.: Maria del Carmen Solis Espallargas
Vocal primero, Vocal segunda, Vocal tercera,
Firmad i iqi . o
GARCIA dig'i':":eme - CRIADO E‘:r“é;‘;gg'éa;:‘;':e MARTIN Firmado digitalmente
CARMONA g:?g';lgfwﬂ"“ GARCIA LEGAZ i eca7 ANA MARIA - GAMEZ por MARTIN GAMEZ
ANTONIO - ANA MARIA - A CAROLINA
e 923 e CAROLINA -
:25:57 40200 11:16:35 +02'00 rewa. cue..09.23
Fdo.: Antonio Garcia Carmona Fdo.: Ana Maria Criado THEFI2 30200
Garcia-Legaz Fdo.: Carolina Martin
Gamez
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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD D sEVULLA .
1. Historial académico y experiencia docente: 2 puntos

- Dedicacion

- Innovacion

- Formacion

2. Actividad investigadora y de transferencia: 2,5 puntos

- Rigor, originalidad, relevancia y aportacion al drea de conocimiento

- Cantidad y calidad de producciones

- Proyectos de investigacion

- Proyectos de transferencia

3. Experiencia en gestién: 1 puntos

- Direccion y gestion en diferentes ambitos

- Otros

4. Proyecto Docente e Investigador y programa: 2,5 puntos

- Adecuacién a las materias impartidas en el Area de Conocimiento y al perfil docente de |a plaza.
- Adecuacion a los avances en la Innovacién e Investigacion en Didactica de las Ciencias y al perfil
investigador de la plaza.

5. Exposicion y debate: 1,5 puntos

- Claridad y capacidad de comunicacidn, de sintesis y de argumentacion

6. Otros méritos: 0,5 punto

BLA N CO Zi.rn.wado
LOPEZ  aiacoloriz.
A N G EL _ ANGEL

Fecha: 2022.09.23
11:36:17 +02'00'

GARCIA Firmado

digitalmente por

CARMONA carcia
ANTONIO - SRAvIoNA

Fecha: 2022.09.23
11:26:36 +02'00'

MARTI N Firmado

digitalmente por

GAM EZ MARTIN GAMEZ

CAROLINA -
CAROLINA -

Fecha: 2022.09.23

i Firmado
19:59:47 +02'00 CRIADO digitalmente por

GARCIA CRIADO GARCIA

LEGAZ ANA
SOLIS Fi.rr!ﬂada LEGAZ ANA MARIA -
ESPALLARG sque 0" MARIA -
AS MARIA  ESPALLARGAS Techa: 2022.09.23
DEL ?:anzq 1:17:00 +02'00"
CARMEN - "
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