
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ÁREA DE PERSONAL DOCENTE  
 SERVICIO DE 
PROGRAMACIÓN DOCENTE 

 

 

DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha se hacen públicos los Criterios  

de Evaluación de la plaza de Profesor Titular de Universidad 2/78/22, del 

Departamento Periodismo I, Área Periodismo, publicada en la Resolución 22 de julio 

de 2022. 
 
 
 
En Sevilla, a la fecha de la firma, 

 
 

LA VICERRECTORA DE PERSONAL DOCENTE  
 E INVESTIGADOR 

 

Fdo.: María Pastora Revuelta Marchena 
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ACUERDO DE DETERMINACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ENVÍESE POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACIÓN DOCENTE (concursospdi@us.es) 

Los miembros de la Comisión que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 64 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva redacción 
dada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el artículo 8 del Real Decreto 1313/2007, 
de 5 de octubre, y el artículo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los siguientes criterios de evaluación, 
en los que se fundamentará el juicio sobre los méritos de cada uno de los concursantes. 

 
CRITERIOS: (los epígrafes que se indican deberán desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen 
por todos los miembros de la Comisión; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las 
evaluaciones de los candidatos) 

 

 Historial académico 

 Historial y experiencia docente 

 Historial y experiencia investigadora 

 Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad 

 Historial y experiencia en gestión universitaria 

 Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas) 

 Capacidad para la exposición y el debate 

 Adecuación de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza 

 Adecuación de los proyectos docente e investigador 

 Otros méritos 

Sevilla, a 20 de septiembre de 2022 

Presidente/a, Vocal Secretario/a, 
 

Fdo.: Francisco Sierra Caballero 
 

Fdo.: Miguel Vázquez Liñán 

Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a, 
 

Fdo.: Javier Díaz Noci 
 

Fdo.: María Lamuedra Graván 
 

Fdo.: Laura López Romero 

  

CUERPO DOCENTE ÁREA DE CONOCIMIENTO 

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD PERIODISMO 
DEPARTAMENTO 

PERIODISMO I 

PERFIL DE LA PLAZA 

Perfil Docente: Historia del Periodismo Universal (Grado en Periodismo) / Historia Social de la Comunicación (Grado en 
Periodismo). Perfil Investigador: Historia del periodismo en la Edad Moderna en Andalucía: relaciones de sucesos, gacetas; 
Historia del periodismo en la Edad Contemporánea en Andalucía; prensa obrera; Recuperación del patrimonio 
hemerográfico andaluz: catalogación, digitalización, difusión en internet. Ref. TU-2022-78. 

RESOLUCIÓN RECTORAL B.O.E. Nº DE LA PLAZA 

22/07/2022 18/08/2022 2/78/22 
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ACUERDO DE DETERMINACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

DESGLOSE DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION 

Departamento de Periodismo I, Área de Periodismo,  

Profesor Titular de Universidad (Nº de plaza 2/78/22) 

 

  Historial académico / 10 (puntuación máxima) 
 

- Adecuación de la titulación al perfil de la plaza (Licenciatura o Grado en Periodismo) 
- Formación de posgrado relevante 
- Premios y becas reconocidas a nivel posdoctoral 

 
 

 Historial y experiencia docente / 20 (puntuación máxima) 
 

- Servicios docentes prestados en la Universidad, en especial en materias relacionadas con el área 

cubierta por el departamento de Periodismo 1 y en línea con el perfil docente de la plaza 

- Resultados de las encuestas de evaluación docente  
- Docencia impartida en inglés en la Universidad 
- Participación en proyectos de innovación docente  
- Dirección de TFG, TFM, tesinas o similares 
- Dirección de tesis doctorales  

 
 

 Historial y experiencia investigadora / 30 (puntuación máxima) 
 

- Publicaciones científicas de reconocido prestigio relativas al perfil investigador de la plaza  
   

  -Artículos (a valorar especialmente revistas JCR y SCOPUS)  
  -Libros (a valorar especialmente los publicados en editoriales incluidas en el índice SPI) 
  -Capítulos de libro (a valorar especialmente los publicados en editoriales incluidas en el índice SPI) 
 
- Ponencias y comunicaciones a congresos afines al perfil investigador de la plaza  
- Dirección y participación en proyectos competitivos de investigación afines al perfil investigador de la 

plaza 
- Participación en grupos de investigación afines al perfil investigador de la plaza 
- Estancias y contratos en centros de investigación nacionales e internacionales 

 
 

 Historial y experiencia en transferencia del conocimiento a la sociedad / 5 (puntuación máxima) 
 
 

 Historial y experiencia en gestión universitaria / 5 (puntuación máxima) 
 
 

 Capacidad para la exposición y el debate / 10 (puntuación máxima) 
 
 

 Adecuación de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza / 8 (puntuación 
máxima) 
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ACUERDO DE DETERMINACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 Adecuación de los proyectos docente e investigador / 10 (puntuación máxima) 
 

- Definición de objetivos y nivel de desarrollo del diseño programático de las asignaturas presentadas a 
concurso 

- Nivel de adecuación del proyecto de investigación al perfil investigador de la plaza 
- Relevancia del proyecto investigador en relación con el desarrollo de la línea de investigación recogida 

en el perfil de la plaza 
 
 

 Otros méritos / 2 (puntuación máxima) 
 
 

 
 

Presidente/a, Vocal Secretario/a, 
 
 
 

Fdo.: Francisco Sierra Caballero 

 
 
 

Fdo.: Miguel Vázquez Liñán 
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a, 

 
 
 
 

Fdo.: Javier Díaz Noci 

 
 
 
 

Fdo.: María Lamuedra Graván 

 
 
 
 

Fdo.: Laura López Romero 
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