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DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha se hacen publicos los Criterios

de Evaluacion de la plaza 6/26/22, del Departamento Psicologia Experimental, Area

Psicobiologia, publicada en la Resolucién 6 de mayo de 2022.

En Sevilla, a la fecha de la firma,

LA VICERRECTORA DE PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR

Fdo.: Maria Pastora Revuelta Marchena
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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

CATEGORIA AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR PSICOBIOLOGIA
DEPARTAMENTO

PSICOLOGIA EXPERIMENTAL

PERFIL DE LA PLAZA

Perfil docente: Fundamentos de Psicobiologia (Grado en Psicologia)/Psicobiologia de los Procesos Cognitivos (Grado en
Psicologia). Perfil investigador: Psicobiologia comparada y evolucion del palio telencefélico de los vertebrados.
RESOLUCION RECTORAL B.O.J.A. N2 DE LA PLAZA

06/05/2022 12/05/2022 6/26/22

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisidn que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y el las bases del concurso,
establecer los siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno
de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestidn universitaria

Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicién y el debate

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacidn de los proyectos docente e investigador

e Otros méritos

Sevilla, a 31 de mayo de 2022

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: Cosme Salas Garcia Fdo.: Antonia M2 Gémez Garcia
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.:Fernando Rodriguez Fdo.: Isabel M2 Martin Monzén Fdo.: Francisco Manuel Ocafia
Fernandez Campos
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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Historial académico. (mdaximo 2 puntos):
o Titulaciones y su adecuacion al perfil de la plaza.
o Calidad de la formacién predoctoral y postdoctoral y su adecuacidn al perfil de la plaza

2. Historial y experiencia docente (maximo 35 puntos)

o Experiencia docente en el drea de conocimiento y el perfil docente de la plaza.

o Publicaciones de caracter docente en el drea de conocimiento y el perfil docente de la plaza.

o Participacion en proyectos de innovacién docente y creacion de material docente en plataformas
de ensefianza virtuales en materias del area de conocimiento. Evaluaciones positivas de la
actividad docente.

o Direccién de trabajos fin de carrera, trabajos fin de master, becas de colaboracidn y tutorizacidn
de practicas en materias del drea de conocimiento y el perfil de plaza.

o Participacion en cursos, seminarios y congresos orientados a la formacidn docente universitaria.

3. Historial y experiencia investigadora. (maximo 20 puntos)

o Difusidn de la investigacidn. Publicaciones. Calidad y adecuacién al perfil investigador de la plaza.

o Participacion en proyectos de investigacion financiados relacionados con el perfil investigador de
la plaza

o Becas, ayudas de investigacidn y contratos de investigacion relacionados con el area de
conocimiento y el perfil investigador de la plaza

o Estancias en centros de investigacion con actividades relacionadas con el perfil de la plaza.

o Asistencia a congresos y conferencias cientificas.

o Presentacién de trabajos en congresos (posters y conferencias) e imparticion de cursos vy
seminarios adecuados al perfil de la plaza.

o Otros méritos de investigacidn relacionados con el perfil de la plaza.

4. Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (maximo 6 puntos)
o Contratos o convenios de investigacion con instituciones o empresas relacionados con el drea de
conocimiento.
5. Historial y experiencia en gestion universitaria (maximo 2 puntos)
o Experiencia de gestidon y administracidn a nivel de facultad.
o Experiencia de gestidn y administracidn a nivel de departamento.

6. Historial y experiencia asistencial — No procede

7. Capacidad para la exposicion y el debate. (Maximo 15 puntos)
o Rigor, claridad y capacidad de sintesis en el debate con la Comision.

8. Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (Maximo 5 puntos)
9. Adecuacion de los proyectos docente e investigador. (Maximo 10 puntos)

o Adecuacién del proyecto docente al area de conocimiento y al perfil docente de la plaza.
Planteamientos docentes, contenidos, coherencia y adecuacién del proyecto docente al perfil de la

plaza.
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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

o Adecuacién del proyecto investigador al area de conocimiento y al perfil investigador de la plaza.
Contenido cientifico del proyecto investigador y grado de innovacion.

10. Otros méritos (maximo 5 puntos)
o Experiencia profesional vinculada a la plaza
o Realizacion de informes técnicos
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