CONVOCATORIA DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DE
FECHA 12 DE JULIO DE 2016, A PROPUESTA DEL CENTRO DE
INFORMACION EUROPE DIRECT DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA,
PARA LA CONTRATACION, CON CARACTER TEMPORAL, DE UN
TITULADO SUPERIOR PARA EL PROYECTO EUROPE DIRECT SE VILLA,
CON CARGO A LA ORGANICA 1800147004, (CAPITULO VI DE L
PRESUPUESTO).

La Comision Europea ha aprobado la creacion del Servicio Europe Direct
de Sevilla, que tendrd como entidad de acogida la Universidad de Sevilla y
cuyo periodo de vigencia se extiende desde 2013 a 2017.

Este Centro nace con el interés de cumplir los siguientes objetivos:
constituir una ventanilla Unica que permita a los ciudadanos obtener
informacion, asesoramiento, asistencia y respuestas a sus cuestiones sobre las
instituciones, la legislacion, las politicas, los programas y las posibilidades de
financiacién de la Unién Europea y organizar actividades formativas, talleres,
charlas, conferencias, seminarios y debates centrados en los temas prioritarios
definidos por la Comisién y que den respuesta a las necesidades de los
ciudadanos.

Hay que resaltar que las actividades a emprender por este Servicio son
diferentes a las tareas estructurales que realiza la Universidad y constituyen
una novedad respecto a la misma, ya que hasta ahora no existia este servicio
ni en la provincia de Sevilla ni por supuesto en nuestra Universidad. Este
servicio nace vinculado a la suscripcidon de un contrato marco que regula la
relacion entre la Universidad de Sevilla (como entidad de acogida) y la
Comisién Europea por un periodo de 5 afios, aunque las actividades concretas
a desarrollar anualmente y la subvencion para su financiacion, se regulan en
unos Convenios especificos que se suscriben anualmente.

La complejidad y especializacion de las acciones que se llevaran a cabo
para alcanzar los objetivos propuestos, requieren y justifican la contratacion de
personal externo a la Universidad de Sevilla, que desempefie las tareas
necesarias para la correcta ejecucion y justificacion de las actividades previstas
en el mismo que, por supuesto, son distintas a las asignadas con caracter
estructural y permanente a la Administracion Universitaria.

Las tareas asignadas a este proyecto, y que deberd desarrollar el
Titulado Superior que se contrate para ello, implican un compromiso adquirido
por la Universidad de Sevilla, como estructura de acogida del Europe Direct
Sevilla, y asi se recoge en el articulo 2 del Convenio Marco de Colaboracién n°
COM/MAD/ED 2013-2017 ES 112, suscrito entre la Comisién Europea y la
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Universidad de Sevilla y vigente desde el 24 de mayo. Asimismo el Convenio
Especifico de Subvencion n° COMM/MAD/ED/2016 ES 112, que regula las
actividades del ED y la subvencion concedida para su ejecucion, contempla en
el apartado 1.5.2, la designacion de una persona a tiempo completo para la
atencién de este servicio durante 2016, y dota de los recursos necesarios para
ello, dentro del mddulo 1a) del presupuesto de la actividad.

En razén de los motivos expresados en los parrafos anteriores, se
aprueba la presente convocatoria, para la formalizaciéon de un contrato laboral
de caracter temporal a tiempo completo, para asistir en la gestion técnica y
administrativa del proyecto descrito anteriormente.

La presente convocatoria se regira por las siguientes bases, y en lo no
previsto en ellas, por la Resolucién Rectoral de 21 de Marzo de 2014 por la que
se establece el procedimiento de actuacién en relaciéon con la contratacion de
personal laboral temporal con cargo a capitulo del presupuesto distinto al
capitulo | y demas normativa aplicacion.

BASES
1.- Requisitos.

Para concurrir a esta convocatoria, los/as candidatos/as deberan reunir
los siguientes requisitos, los cuales deben estar cumplidos a la fecha de
expiracién del plazo de presentacion de solicitudes:

Generales:

Conforme a la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

1.1.Ser espafiol/a o nacional de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea, o estar en las situaciones contempladas en el articulo
57 de la mencionada norma.

1.2.Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
relacionadas con la presente convocatoria.

1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacion forzosa.

1.4.No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades Autbnomas,
ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de las funciones publicas.
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1.5.En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria que impida el acceso publico en su Estado.

1.6.Tener las condiciones académicas o de titulacién requeridas en el pefrfil
exigido en esta convocatoria.

1.7.No padecer enfermedad ni limitacién fisica o psiquica incompatible con
el desempefio de las tareas.

Especificos:

Los/as aspirantes deberan cumplir ademas los siguientes requisitos
especificos:

1. Titulacion universitaria en Derecho, Ciencias de la Comunicacion,
Ciencias Politicas, Traduccion e Interpretacion, Ciencias Econdmicas,
Administracion de Empresas o Historia.

2. Formacién acreditada en materias relacionadas con la Unién Europea.

3. Experiencia laboral acreditada en el ambito del disefio, gestion,
seguimiento y evaluaciéon de proyectos europeos y en servicios de
informacion sobre la Unién Europea.

4. Acreditar un nivel de inglés minimo B2, con acreditaciéon reconocida en
el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER) o
equivalencia reconocida en el marco del Convenio de colaboracion entre
las universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén,
Malaga, Pablo de Olavide y Sevilla, para la acreditacion de las lenguas
extranjeras.

2.- Caracteristicas de la Contratacion.

2.1. Retribuciones: El importe bruto mensual sera de 927,00 euros (incluye
el prorrateo de las pagas extraordinarias correspondientes), cantidad a la
gue se aplicaran las retenciones y cuotas fiscales y de seguridad social que
resulten aplicables, de acuerdo con la normativa vigente. Estas
retribuciones seran abonadas con cargo a la siguiente aplicacion
presupuestaria:  Organica: 1800147004-Funcional: 541A-Econdmica:
646.00.66.

2.2. Duracion: Desde la finalizacion del procedimiento, hasta el 31 de
diciembre de 2016. No obstante, el Centro de Informaciéon Europe Direct
Sevilla podra proponer la prérroga del contrato, siempre que no se haya
superado la duracién del proyecto y exista disponibilidad presupuestaria con
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cargo al mismo, con sujecién en todo caso, a lo dispuesto en la normativa
laboral sobre la duracion méaxima de los contratos por obra o servicio
determinado.

2.3. Destino: Centro de Informacién Europe Direct de la Universidad de
Sevilla.

2.4. Tareas a realizar: La persona contratada temporalmente para este
Servicio, se ocupara exclusivamente de las siguientes tareas:

- Atencidén del servicio de informacién sobre cuestiones relacionadas con
la Unioén Europea.

- Disefio de los contenidos de la pagina web.
- Gestion de las redes sociales.
- Realizacién de boletines electrénicos.

- Participacion en camparfas y actividades de comunicacion, difusion y
divulgacion.

- Elaboracién de publicaciones sobre la UE.

- Organizacién de actividades de formacién sobre la UE.

3.- Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen participar en la presente convocatoria, podran presentar
su solicitud, preferentemente a través de la Sede Electronica de la Universidad
de Sevilla. Para acceder a dicha Sede, el/la interesado/a debera estar en
posesion de certificado digital emitido por la FNMT (Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre) o DNI Electrénico.

La solicitud podra presentarse, asimismo, mediante instancia dirigida al
Director de Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla, que estara
disponible en la pagina web de Recursos Humanos y en la del Centro de
Informacién Europe Direct Sevilla, e ird acompafiada de fotocopia del DNI, asi
como de un breve curriculum vitae y de la documenta  cién que acredite
reunir los requisitos especificos exigidos, asi com 0 los méritos alegados
Esta instancia sera presentada en el Registro General de la Universidad de
Sevilla (C/ San Fernando, 4), en el Registro Auxiliar (Pabell6n de Brasil, Paseo
de las Delicias, s/n) o por cualquiera de los cauces previstos en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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El plazo de presentacién de solicitudes ser4d de 10 dias habiles y
comenzara a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente
convocatoria en la pagina web de Recursos Humanos de la Universidad de
Sevilla.

4.- Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion de
Recursos Humanos publicara en la pagina web de la Universidad de Seuvilla, la
relaciéon provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como las
causas de exclusidon. Contra esta Resolucién, podran los/as interesados/as
formular reclamaciones dentro del plazo maximo de 5 dias habiles desde su
publicacion.

Una vez resueltas las reclamaciones, se procedera a la publicacion de la
relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, asi como fecha y lugar de la
entrevista a las personas admitidas.

5.- Comision de Valoracion.

Con el fin de juzgar las pruebas y valorar los méritos de los/as
candidatos/as, se nombrara una Comisién de Valoracién, constituida por cuatro
miembros, cuya composicion se publicara junto con la relacion definitiva de
admitidos y excluidos. En la misma actuardA como Secretario/a un/a
funcionario/a de la Direccion de Recursos Humanos, pudiendo el Comité de
Empresa proponer la participaciéon de uno de sus miembros con voz pero sin
voto.

Todos ellos quedaran sujetos al cumplimiento de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, en cuanto a los motivos de abstencion y recusacion, debiéndolo
notificar si efectivamente se dieran, al Rector de la Universidad de Sevilla. En el
caso de producirse la abstencidon o ser aceptada recusacion de alguno de los
miembros, y en todo caso con anterioridad a la iniciacion del procedimiento de
valoracion, se publicara Resolucion de nhombramiento de los nuevos miembros
de la Comisidén de Valoracion.

6.- Procedimiento de seleccion.

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos
alegados por los/as aspirantes. Con caracter general valorara los siguientes
méritos, que deben estar cumplidos en la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de solicitudes, acreditados documentalmente y relacionados con
las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con las siguientes puntuaciones:
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a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a
desarrollar, hasta un maximo de 3 puntos :
e Doctorado: 3 puntos.
» Master Oficial con la previa titulacién de Grado/Licenciatura: 1,8
puntos.
e Master con Diplomatura: 1,6 puntos.
« Grado/ Licenciatura: 1,4 puntos.
» Diplomado Universitario: 1,2 puntos.
e Técnico Superior de Formacion Profesional: 1 punto.

¢ Otros: 0,8 puntos.
b) Formacion directamente relacionada con las tareas a desarrollar, a

razon de 0,01 puntos por hora y hasta un maximo de 2 puntos .

¢) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar, a
razon de 0,6 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses y hasta un
maximo de 3 puntos .

d) Superacion de pruebas selectivas de acceso a la Universidad de
Sevilla por oposicién o concurso-oposicion, para plazas relacionadas
en sus tareas con el perfil del trabajo objeto de contratacion: 2
puntos.

e) Entrevista personal. Hasta un maximo de 2 puntos. Se exigird una
puntuacion minima en el baremo para poder acceder a la entrevista
personal. La Comision de valoracién, a la vista del nimero de
participantes, quedara facultada para establecer tal puntuacion
minima.

7.- Resolucion de la convocatoria.

La Comision de Valoracidn hara publica en la pagina web de Recursos
Humanos, la Resolucién provisional con el nombre de la persona seleccionada
y los suplentes, pudiendo los/as interesados/as reclamar contra la misma en el
plazo de 3 dias habiles.

Una vez revisadas, en su caso, las reclamaciones presentadas, la
Comisién emitira propuesta de Resolucion definitiva al Director de Recursos
Humanos, quién previa declaracion de conformidad y a efectos de
formalizacion del contrato que corresponda, procederd a su aprobacion y
dispondra su publicacion en la pagina web de Recursos Humanos.

Para el nombramiento definitivo, el/la candidato/a seleccionado/a habra
de adjuntar la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos
exigidos en el apartado primero.
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8.- Recursos contra la propuesta de contratacion.

Contra la propuesta de contratacién, podran las personas interesadas
interponer Recurso de Alzada ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Sevilla, en el plazo de un mes, segun disponen los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Comuan, modificada por la Ley 4/1999.

9.- Formalizacion del contrato.

El contrato con la persona seleccionada, sera realizado por el Director
de Recursos Humanos, a la vista de la propuesta de la Comision de Valoracion
y previa fiscalizacion por el Servicio de Intervencion.

Hasta tanto no se formalice el contrato, el/la candidato/a no tendra
derecho a percepcién econémica alguna, ni podra desempefiar ninguna tarea
relacionada con dicho contrato.

10.- Recursos contra la convocatoria.

Contra la presente Resolucion, podran las personas interesadas
interponer Recurso de Alzada ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Sevilla en el plazo de un mes segun disponen los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Comun, modificada por Ley 4/1999.

EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANGOS, P.D.
Fdo.: Fernando Cardenas Sutil.
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