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CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
DEPARTAMENTO

DIDACTICA DE LA LENGUA Y DE LA LITERATURA Y FILOLOGIAS INTEGRADAS
PERFIL DE LA PLAZA
PERFIL DOCENTE: Aprendizaje y Ensefianza de las Materias de Lengua Extranjera (Inglés)(Master Universitario
en Profesorado en Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato,Formacién Profesional y Ensefianzas de
Idiomas)/Traduccion de Textos Juridico-Economicos:Inglés-Espaiiol (Master en Traduccién e
Interculturalidad). PERFIL INVESTIGADOR: Escritura multilingiie y norma académica. Formacion de

futurosdocentes. Comunicacidn interlingiiistica e intercultural.
RESOLUCION RECTORAL B.O.E. Ne DE LA PLAZA

22/11/2021 29/11/2021 2/152/21

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y ENVIESE OTRA
POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.
CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

e Historial y experiencia en gestidn universitaria

e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

e (Capacidad para la exposicion y el debate

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza

e Adecuacion de los proyectos docente e investigador

* Otros meritos

Sevilla, a 9 de diciembre de 2021

Vocal Secretario/a,

S T
Fdo.: Yolanda Morato Agrafojo

Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
—y 7

Fdo.: ALEJANDRO GOMEZ
CAMACHO

Fdo.. Anabel Morifia Diez Fdo.: CARLOSALLER GARCIA
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7. Capacidad para
la exposicion y
el debate

presentacién. Respuesta a cuestiones y

consideraciones planteadas. Debate.

12

UNIVERSIDAD B SEVILLA
. PUNTUACION
CRITERIOS UBCRITERIOS NTUACIO
2 ES N TOTAL
1.1 Calificacion expediente académico 2
1. Historial 1.2 Becas de estudio concedidas 1 s
académico
1.3 Otros estudios superiores relacionados
2
con el perfil de la plaza
2.1 Docencia universitaria impartida (Grado y
Master) relacionada con el perfil de la 15
plaza
2.2 Direccidon/codireccion de Tesis 4
2. Historial y Doctorales, TFM y TFG
experiencia 25
docente 2.3 Evaluaciones positivas de la docencia 2
2.4 Participacion o coordinacion en 2
proyectos de innovacion docente
2.5 Estancias en centros docentes 2
3.1Calidad de las publicaciones de libros, 10
capitulos de libros y revistas cientificas
3. Historialy 3.2 Participacidn en congresos nacionales e 5
experiencia internacionales, seminarios, etc. 20
investigadora X —
3.3 Proyectos y contratos de investigacion 3
3.4 Estancias de investigacion realizadas 2
4.1 Participacidn, direccion, organizacion en
L eventos cientificos o/y de divulgacién del 1
4, Historialy o
o conocimiento
experiencia en
transferencia 4.2 Colaboracidn con centros y entidades 1 5
de socioeducativas
ocimiento a - "
con -|m ento 4.3. Transferencia para la generacion de
la sociedad . . _ 3
valor social (spin-off, practicas de
estudiantes)
5. Historial y 5.1 Actividad desempefiada en cargos de 1
experiencia en gestion 2
gestion 5.2. Participacion en comisiones, cargos de 1
universitaria representacion, etc.
6. Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas): NO PROCEDE
7.1 Organizacidn, coherencia y claridad de la 12

=
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: PUNTUACION
CRITERIOS SUBCRITERIOS PUNTUACION TOTAL
8. Adecuacidn de
los programas
de las 8.1 Calidad de los programas y adecuacion al 12 12
asignaturas al perfil docente de la plaza
perfil docente
de la plaza
9. Adecuacion de .
| " 9.1 Calidad de los proyectos docente e
0s proyectos
RIGK investigador y adecuacion al perfil de la 15 15
docente e
; : plaza
investigador
L. 10.1 Calidad de otros méritos docentes e 4
10. Otros méritos , ) 4
investigadores
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RESOLUCION RECTORAL

22/11/2021

B.O.E.

29/11/2021

N2 DE LA PLAZA

2/152/21

Sevilla, a 9 de diciembre de 2021

Vocal primero/a,

(L1
=

Fdo.:

Anabel Morifia Diez

Fdo.:

Vocal segundo/a,

(M

CARLOS ALLER GARCIA

Vocal Secretariq/a,

Fdo.:

Yolanda Morato Agrafojo

Vocal tercero/a,

Fdo.: ALEJANDRO GOMEZ

CAMACHO



