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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

Ingenieria de Sistemas y Automatica

CATEGORIA AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR Ingenieria de Sistemas y Automatica
DEPARTAMENTO

PERFIL DE LA PLAZA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Vehiculos no tripulados terrestres, aéreos y marinos.

RESOLUCION RECTORAL
14/03/2023

B.OJ.A.
24/03/2023

N2 DE LA PLAZA
6/30/23

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisiéon que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y en las bases del concurso,
establecer los siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno

de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las

evaluaciones de los candidatos)
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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CRITERIOS DETALLADOS

Criterios de evaluacion para la primera prueba “Exposicion oral y debate posterior con la Comision de una
leccion del programa” (hasta un maximo de 10 puntos)

e Contenido de la exposicidn. Recursos didacticos empleados (4 puntos).
e Capacidad para la exposicion y el debate (3 puntos).
e Conocimiento del candidato del tema expuesto (3 puntos).

Criterios de evaluacion para la segunda prueba “Exposicion y discusion por parte del candidato de su curriculum,
su proyecto y su programa con la Comisién” (hasta un maximo de 100 puntos)

e Historial académico (hasta 5 puntos)
o Calidad de la formacion académica.
o Premios, becas y ayudas recibidas.
o Cualquier otra aportacion relevante en el ambito académico.

e Historial y experiencia docente (hasta 20 puntos)
o Actividad docente.
Informes y/o encuestas sobre la calidad de la actividad docente.
Direccidn de trabajos de fin de estudios.
Publicacién de material docente.
Proyectos de innovacion docente.
Publicaciones docentes y participacion en congresos docentes.
Formacidn docente.
Otros méritos docentes relevantes.

O O 0O O O O O

e Historial y experiencia investigadora (hasta 20 puntos)

o Articulos publicados en revistas indexadas.
Otras publicaciones en revistas.
Libros, monografias y capitulos de libros.
Comunicaciones y publicaciones en actas de congresos.
Direccidn de proyectos de investigacion.

Participacion relevante en proyectos de investigacion.

Direccidn de tesis doctorales. MUROZ DE LAPERA PR BTE™e
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Otros méritos de investigacion relevantes.
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e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (hasta 15 puntos)
o Direccion de proyectos de transferencia tecnolégica o contratos de I+D con empresas e instituciones.
o Participacion relevante en proyectos de transferencia tecnoldgica o contratos de 1+D con empresas e
instituciones.

o Patentesy registro de la propiedad intelectual. neRcHan
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

e Capacidad para la exposicion y el debate (hasta 10 puntos)

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (hasta 3 puntos)

e Adecuacion de los proyectos docente e investigador (hasta 20 puntos)

o Proyecto docente:
= Marco legal.
= Integracion en el plan de estudios correspondiente.

DOCUMENTO 2

=  Metodologia docente, recursos docentes previstos y metodologia de evaluacién.

o Proyecto investigador:
= Adecuacion al perfil de la plaza.
= Viabilidad de los objetivos.
Estudio del estado del arte y experiencia previa en la temdtica.
= Novedady contribuciones respecto a la literatura.
= Metodologiay plan de trabajo.
= Impacto cientifico.

e Otros méritos (hasta 2 puntos)
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