
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
DILIGENCIA: Para hacer constar, que con esta fecha quedan 

expuestos en la página web de Recursos Humanos de la 
Universidad de Sevilla, los siguientes documentos, referidos al 
proceso selectivo convocado mediante Resolución de 22 de febrero 
de 2018, para realizar dos contratos, con carácter temporal, como 
Técnico Especialista de Prevención de Riesgos Laborales, con 
destino en el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales de la 
Universidad de Sevilla: 

 
• Acuerdo de la Comisión de Valoración, de fecha 22 de 

enero de 2019, por el que se eleva a definitiva la 
puntuación de la entrevista y la calificación total, 
incluyendo la valoración de méritos de la fase de 
concurso. 

• Resolución de la Dirección de Recursos Humanos, de 
fecha 25 de enero de 2019, que pone fin al proceso 
selectivo y ordena la formalización de la contratación 
temporal que corresponda a los candidatos 
seleccionados. 

 
Sevilla, 29 de enero de 2019. 

 
LA JEFA DE LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DEL PERSONAL 

DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS,  
 

Fdo.: Carmen Santiago Machuca. 
 
 
 
 

Código Seguro De Verificación OrWwjaX9WNVqldX+UvQCRg== Fecha 29/01/2019

Firmado Por Carmen Santiago Machuca

Url De Verificación https://pfirma.us.es/verifirma/code/OrWwjaX9WNVqldX+UvQCRg== Página 1/1

https://pfirma.us.es/verifirma/code/OrWwjaX9WNVqldX+UvQCRg==

