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DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha se hacen publicos los Criterios

de Evaluacion de la plaza 1/22/22, del Departamento Quimica Orgénica, Area Quimica

Orgaénica, publicada en la Resolucion 1 de marzo de 2022.

Sevilla a dia de la fecha,

LA VICERRECTORA DE PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR

Fdo.: Maria Pastora Revuelta Marchena
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DOCUMENTO 2

[ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD Quimica Orgénica
DEPARTAMENTO

Quimica Orgéanica
PERFIL DE LA PLAZA

Quimica Organica | (Grado en Quimica) / Quimica Organica Il (Grado en Quimica) / Quimica Orgénica lll (Grado en Quimica) / Compuestos Organicos de Interés Biolégico Tecnolégico (Grado en Quimica)

RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE ORDEN DE LA PLAZA
01/03/2022 08/03/2022 1/22/22

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

Historial académico

Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestidn universitaria

Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicién y el debate

Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
Adecuacion de los proyectos docente e investigador

e  Otros méritos

Sevilla, a 22 marzo 2022

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: Rosario Fatima Fernandez Fernandez Fdo.: José Manuel Padrén Carrillo
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: Maria del Carmen Ortiz Mellet Fdo.: INmaculada Robina Ramirez Fdo.: Aurelio Garcia Cséaky

Area de Personal Docente - Servicio de Programaciéon Docente
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Aurelio Garcia Csaky

INMACULADA ROBINA RAMIREZ

MARIA DEL CARMEN ORTIZ MELLET
ROSARIO FATIMA FERNANDEZ FERNANDEZ
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DOCUMENTO 2

[ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

CRITERIOS DE EVALUACION

Historial académico Puntuacion numérica (%): 5
Se consideraran las calificaciones académicas obtenidas por los concursantes en Titulos Oficiales Universitarios relacionados con el perfil
docente de la plaza, incluidas las del Programa de Doctorado o Master y de la Tesis Doctoral, asi como los premios conseguidos.

Historial y experiencia docente Puntuacién numérica (%): 20
Se tendran en cuenta:

» Adecuacion de la experiencia docente al perfil de la plaza

« Las categorias docentes anteriores y afios de servicio

« Disciplinas impartidas: Licenciatura/Grado y Postgrado

« Direccion de Tesis Doctorales

« Direccion de trabajos de investigacion avanzados (TFMs y DEASs)
« Material docente origina y publicaciones docentes

« Participacion proyectos de innovacion docente

« valuaciones positivas de la actividad docente

« Cursos de formacion docente

« Otros méritos relacionados con la actividad docente

Historial y experiencia investigadora Puntuacion numérica (%): 30

Se valoraran:

« Articulos cientificos publicados, teniendo en cuenta los indicadores habituales de calidad.

« Publicaciones de libros y capitulos de libro.

« Las estancias en centros de investigacion publicos o privados, nacionales o extranjeros, teniendo en cuenta su duracién y la publicacién de
resultados.

« La participacion en Proyectos financiados en convocatorias oficiales competitivas internacionales, nacionales, autonémicas o locales.
« Becas/contratos de investigacion conseguidos a través de convocatorias competitivas tanto pre como postdoctorales.

« La participacion en congresos nacionales o internacionales.

« Actividades de evaluacion relacionadas con la investigacion.

« Otros méritos relacionados con la investigacion.

Transferencia de conocimientos a la sociedad Puntuacién numérica (%): 5

Se valoraran: Informes cientificos, patentes, experiencia profesional relacionada en empresas privadas, registros propiedad intelectual,
contratos Arts. 68/83 LOU, etc.

Historial y experiencia en gestion universitaria Puntuacién numérica (%): 5

Se tendran en cuenta los cargos académicos desempefiados, segln su importancia, asi como la pertenencia a 6rganos académicos de
centros. También se tendra en cuenta la direccién de proyectos de investigacion.

Historial y experiencia asistencial No procede

Capacidad para la exposicion y el debate Puntuacién numérica (%): 10
Se valorara la actuacion publica en este concurso.

Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza Puntuacién numérica (%): 10
Se valorara la adecuacion de los programas aportados reglamentariamente por cada concursante y su defensa y presentacion oral.

Adecuacion de los Proyectos docente e investigador Puntuaciéon numérica (%): 10
Se valoraran los documentos presentados y la exposicion oral de los mismos.

Otros méritos Puntuacion numérica (%): 5

Sevilla, a 22 marzo 2022

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: Rosario Fatima Fernandez Fernandez Fdo.: José Manuel Padrén Carrillo
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: Maria del Carmen Ortiz Mellet Fdo.: INnmaculada Robina Ramirez Fdo.: Aurelio Garcia Cséaky
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