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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

HISTORIAL ACADEMICO (5 sobre 100)

* Adecuacién del titulo universitario al 4rea de Construcciones Arquitecténicas.
* Adecuacién del titulo de doctor al perfil de la plaza.

= Conocimiento acreditado de idiomas.

* Formacién complementaria.

HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE (20 sobre 100)
= Nuimero de trienios reconocidos.

« Docencia impartida en el drea de Construcciones Arquitecténicas, en el perfil de la plaza.
» Direccién de Tesis Doctorales.

= Direccién de Trabajos Fin de Master.

= QOtra docencia impartida.

= (Coordinacién de asignaturas en el area de Construcciones Arquitectdnicas.
= Evaluacién favorable de la actividad docente.

= Participacién en proyectos de innovacién docente.

= Coordinacién de proyectos de innovacién docente.

= Participacion en cursos de formacién docente.

= Asistencia como ponente a congresos de formacién docente.

= Generacién de material docente.

= Participacién en actividades y programas de accion tutorial.

= Participacién en tribunales de evaluacién de trabajos académicos.

= Estancias en centros docentes.

HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA (30 sobre 100)

s Becas FPI, FPU o similar.

= Participacién en grupos de investigacion.

=  Produccién cientifica.

= Participacién en proyectos de investigacién.
= Participacién en congresos.

» Estancias en centros de investigacion.

HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS A LA SOCIEDAD (10 sobre 100)
= Contratos de transferencia o prestacion de servicios a empresas o administraciones ptiblicas y otras
instituciones al amparo del art. 83 de la Ley Orgénica 6/2001.
= Registro de patentes.
= Imparticion de conferencias en entidades privadas.
= Otros méritos relevantes.

HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA (2 sobre 100)
= Participacién en actividades de evaluacién para agencias oficiales.
» Pertenencia a Compités Cientificos de congresos de prestigio.
= Experiencia en ofganizacién de congresos y jornadas.
= Participacién eff/érganos representativos universitarios.
= Participacién ¢n comisiones en el &mbito de la gestién universitaria.

Contacto acagémico de acuerdos bilaterales Erasmus.
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UNIVERSIDAD B SEVILLA

CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE (8 sobre 100)
En el desarrollo de los ejercicios, la Comisién valorara las cualidades de los participantes en la
exposicion y el debate, tanto en su eficacia comunicativa como en el uso de medios electrénicos y otras
tecnologias de la informacién o la comunicacién.
ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DOCENTE DE LA PLAZA (8 sobre
100)
Adecuacion a la formacidn en el area de Construcciones Arguitectdnicas y el rigor cientifico de los contenidos.
ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOCENTES E INVESTIGADOR (15 sobre 100)
Adecuacién a la formacion en el area de Construcciones Arquitecténicas y el rigor cientifico de los contenidos.
OTROS MERITOS (2 sobre 100)

Cualquier otro que no figure en los apartados anteriores y que la comision aprecie por su interés entre los
participantes.
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